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FOREWORD 


AS part of its work, the Inquiry 
Commission on Educational Leave and 
Productivity requested that the Labour 
Data Branch of Labour Canada carry out 
a national survey on educational leave 
and training and development. Only a 
small part of the data appeared in the 
commission report. Inquiries made to 
the Labour Data Branch suggested that 
the more detailed statistics would be 
of considerable use to practitioners 
and researchers. This report is the 
result. It is certainly the richest 
source of data on educational leave 
which has ever appeared in Canada and 
probably in the world. The training 
and development portion of the report 
is an important supplement to other 
surveys which have been carried out in 
Canada during the past few years. Given 
the national debate regarding the state 
of Gndustrial “training, the publication 
of these data is certainly timely. 


Roy J. Adams, 
McMaster University 


Chairman, Inquiry Commission on 
Educational Leave & Productivity 


AVANT-PROPOS 


Dans le cadre de ses travaux, la 
Commission d'enquéte sur le congé-éducation 
et la productivité a demandé 4 la Direction 
des données sur le travail de Travail Canada 
d'effectuer une enquéte nationale sur le 
congé-éducation et sur la formation et le 
perfectionnement. Une petite partie seulement 
deg données figurait dans le rapport de la 
commission. Cependant, en se fiant aux 
demandes de renseignements parvenus 4 la 
Direction des données sur le travail, nous 
avons constaté que la publication de données 
plus détaillées serait d'une grande utilité 
aux chercheurs et aux autres personnes oeuvrant 
dans le domaine du travail. Ce rapport, qui 
veut répondre 4 ce besoin, est certainement 
la source de données: sur le congé-éducation’ 
la plus f@éconde jamais constituée au Canada 
et probablement au monde. La partie du rapport 
touchant la formation et le perfectionnement 
est un complément important 4 d'autres enquétes 
menées au Canada au cours des derniéres années. 
Etant donné l'importance nationale que revét 
la discussion sur 1'état de la formation au 
travail, la publication de ces données est 
certainement opportune. 


Roy J. Adams, 
Université McMaster 


Président, Commission d'enquéte sur le 
congé-éducation et la productivité 
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NOTES ON THE SURVEY OF EDUCATIONAL 
LEAVE AND TRAINING AND DEVELOPMENT 


The survey of educational leave and training and 
development was carried out by the Labour Data 
Branch of Labour Canada for the Commission on 
Educational Leave and Productivity. It was 
conducted by means of a questionnaire which was 
mailed to respondents in January 1979. 


A draft of the questionnaire was discussed with 
some 20 employers who offered suggestions con- 
cerning format and the type of information 
employers could reasonably be expected to furnish 
on short notice. In order to encourage a high and 
quick response the form was designed to be 
answered with the minimum amount of difficulty. 


The sample of establishments was drawn from the 
mailing list maintained by Labour Canada _ to 
conduct an annual working conditions survey. The 
list includes all establishments in Canada with 20 
or more employees. Excluded are construction and 
several primary industries (agriculture, fishing, 
trapping and all of forestry except logging). 


The sample consisted of all establishments in the 
frame having 500 or more employees (1 377) as well 
as a one-in-twelve sample of establishments with 
less than 500 employees (1 971). The sample 
portion of this list was drawn by placing all 
relevant establishments in the frame in order by 


NOTES SUR L'ENQUETE SUR LE CONGE-EDUCATION, 
LA FORMATION ET LE PERFECTIONNEMENT 


La Direction des données sur le travail de Travail 
Canada a été chargée par la Commission sur le 
congé-éducation et la productivité de mener une 
enquéte sur le congé-éducation, la formation et le 
perfectionnement. A cet effet, un questionnaire a 
été envoyé aux enquétes en janvier 1979. 


Un projet du questionnaire a été examiné avec une 
vingtaine d'employeurs qui ont fait des sugges- 
tions concernant la présentation et le genre 
d'information que les employeurs pourraient 
fournir sans trop de difficultés a bref délai. 
Afin d'obtenir rapidement un taux élevé de 
réponses, on a tenté de simplifier le plus 
possible la tache des enquétes. 


L'échantillon des entreprises a été tiré de la 
liste d'envoi dont se sert Travail Canada pour son 
enquéte annuelle sur les conditions de travail. 
La liste comprend toutes les entreprises cana- 
diennes ayant 20 employés ou plus, 4a 1l'exclusion 
du domaine de la construction et de plusieurs 
activités du secteur primaire (agriculture, péche, 
chasse au piége et l'industrie forestiére, sauf 
l'exploitation forestiére). 


L'échantillon englobait toutes les entreprises 
ayant 500 employés ou plus (1 377) ainsi qu'un 
échantillon d'entreprises - une sur douze - ayant 
moins de 500 employés (1 971). Nous avons procédé 


a l'échantillonnage en placant toutes les entre- 
prises qualifiées dans le cadre, par province, 


province, city, zone, county, standard industrial 
classification (four digit) and size (three 
categories) and selecting every twelfth record. 
In compiling the data, the sample groups were 
“blown up" by duplicating each to represent twelve 
establishments. The results were combined with 
the self representing, larger establishments for 
the computation of reports. 


There was a follow-up of delinquent establishments 
approximately three weeks after the mailing of the 
questionnaire. This follow-up consisted of a 
letter and a second copy of the questionnaire. 


Of the 3 348 establishments which received the 
questionnaire, 1 471 returned usuable forms by 
March’ *'15.,," 1979)", theatecutoff rdateicfor nthe 
Commission. Between March 1979 and September 1979 
an additional 430 responses were received. For 
the purposes of the statistical tables in this 
document, the additional returns were added to 
those which constituted the data base for the 
Commission report. As a result the revised data 
presented here are not directly comparable to 
those contained in the report of the Commission. 


The overall response rate for the revised data 
base was 57%. It varied by region as follows: 


Maritimes 5524 Prairies 50% 
Quebec 57% British Columbia 53% 
Ontario 58% N.W.T./Yukon 67% 


ville, zone, comté, classification des activités 
économiques (quatre chiffres) et taille (trois 
catégories) et nous avons choisi chaque douziéme 
dossier. Lors de la compilation des données, les 
sous-groupes ont été gonflés en répétant chacun 
d'eux pour représenter douze entreprises, et 
combinés avec les entreprises autoreprésentatrices 
plus importantes pour le calcul des rapports. 


Environ trois semaines aprés l'envoi du question- 
naire, une lettre et un deuxiéme questionnaire ont 
été expédiés aux entreprises retardataires. 


Parmi les 3 348 entreprises qui ont regu le 
questionnaire, 1 471 ont renvoyé des formules 
utilisables avant le 15 mars 1979, date limite 
fixée par la Commission. De mars 4 septembre 
1979, 430 autres réponses furent recgues. Pour les 
besoins des tableaux statistiques faisant partie 
de ce document, ces informations ont été jointes 4 
celles qui constituaient la base de données du 
rapport de la Commission, de sorte que les données 


révisées ne sont pas identiques a4 celles qui 
figurent dans le rapport de la Commission. 


Le taux de réponse global pour ce qui est de la 
base de données révisée a été de 57 p. 100. Ce 
taux variait comme suit selon les régions: 


Maritimes 55% Prairies 50% 
Québec 57% Colombie-Britannique 53% 
Ontario 58% T.N.-O./Yukon 67% 


The response rate also varied by establishment 
size. Approximately 63% of small and medium sized 
establishments and 48% of large organizations (500 
employees and over) returned the questionnaire. 
The response for large establishments is somewhat 
understated since 35 "aggregate reports" (e.g. on 
a Canada-wide, company basis) were received. 
These aggregate reports represent an indeterminate 
number of establishments. 


A copy of the questionnaire used for the survey is 
contained in Appendix A, and definitions of 
certain terms used are in Appendix B. 


Il variait aussi selon l'importance de l'entre- 
prise. Environ 63 p. 100 des petites et moyennes 
entreprises et 48% des grandes entreprises (500 
employés et plus) ont répondu au questionnaire. 
Le taux de réponse de ces derniéres est un peu 
plus fort en réalité, car 35 “rapports agrégatifs” 
ont été recus (c'est-a-dire provenant d'entre- 
prises ayant des filiales dans tout le Canada) et 
représentent un nombre indéterminé d'établisse- 
ments. 


Une copie du questionnaire utilisé pour l'enquéte 
figure a4 l'annexe A, et les définitions de 


= 


certains termes utilisés figurent a l'annexe B, 


Notes on Tables 


1. 


The percentage figures in the tables are 
rounded to the nearest whole number; there- 
fore, the sum of the percentages may not 
equal 100 per cent. 


The asterisk symbol (*) means that the percen- 
tage was less than one-half of 1 per cent but 
not zero. 


Data on age of employees and duration of leave 
or ‘training ‘in Tables “A-3' "and B-3°vare 
presented in terms of a distribution of 
average age and average duration specified by 
individual reporting units. 


The number at the end of the stub (e.g., Q.3) 
identifies the number of the question in the 
survey questionnaire to which the data relate. 


l. 


Notes concernant les tableaux 


Les pourcentages paraissant dans les tableaux 
ont été arrondis au nombre entier le plus 
proche; par conséquent, il se peut que leur 
somme n'égale pas 100 p. 100. 


Un astérisque (*) signifie que le pourcentage 
est moins qu'un demi de 1 pour cent mais non 
zéro. 


Les données sur 1'age des employés et la durée 
du congé ou de la formation, aux tableaux A-3 
et B-3, représentent une répartition de 1l'age 
moyen et de la durée moyenne tirés des rensei- 
gnements fournis par chaque établissement. 


Le numéro qui paraft a la fin de chaque 
rubrique (p. ex. Q.3) est celui de la question 
a laquelle les données ont trait. 


PART I PARTIE I 


EXECUTIVE, PROFESSIONAL CADRES, SPECIALISTES 


AND MANAGERIAL EMPLOYEES ET GESTIONNAIRES 


10 PART I — EXECUTIVE, PROFESSIONAL AND MANAGERIAL EMPLOYEES/PARTIE I - CADRES, SPECIALISTES ET GESTIONNAIRES 
Table A-l - Incidence of Education Leave/Tableau 4-1 - Fréquence du congé-&ducation 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'&tablis- 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionaire, par rapport a 
appropriate shown against ie = = = = co a nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colombie- Région non bligsements sollicité&s, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique préciaée au haut de chaque colonne 
Number of Employees 551 109 32 059 116 046 207 331 73 929 41 318 78 762 Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 516 1 183 3 43 5 969 2 230 1 494 47 Nombre d'établissements 
% z 4 z x x 4 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan or policy on ls Plan ou politique de corgé- 

educational leave (Q.3) &ducation (Q.3) 

Yes 53) 58 14 48 8 45 8 55 18 47 8 2 Out 

No 4789 42 86 52a 91 55 OL 455 ® 535, 92 16 866 Non 

No information * x 9 0 1 1 x * * * 0 0 0 Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mais envisage 

implementation (Q.3a) d'en appliquer un (Q.3a) 

Yes 5) 2 * % 3 3 5 2 1 * 3 4 Out 

No HN 22" 63 35 73 4 73 29.65 39° 72 12. 55 Non 

No information 9 W 19 2 13°97 #16 2 16 ll 16 1320) 3 6 Pas de réponse 

Not applicable 53 14 48 45 9 55 18 47 8 8&2 % Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had one lb. Pas de plan, celul qui 

and discontinued it existait ayant été anmlé 

(Q. 3b) (Q.3b) 

Yes 1 * * 1 1 * * * * * 0 0 * 2 Out 

No % = @=6©70 is 599 3872 48 «74 33.683 3968 15> 5/7 Non 

No information 10 «(19 yc ey 40) 13) 419 yi 12 19 14-24 3 6 Pas de réponse 

Not applicable 53 i 5814 48 45 9 55) 18 47 8 & Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lcomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovwst. 


PART I - EXECUTIVE, PROFESSIONAL AND MANAGERIAL EMPLOYEES/PARTIE I — CADRES, SPECIALISTES ET GESTIONNAIRES 
Table A-l - Incidence of Education Leave/Tableau 4-1 - Fréquence du congé-&ducation 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSIRY DIVISIONS 


Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Marar- Comminica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as 2 = = = a ce ro = au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
Number of Employees 551 109 22 745 114 970 70 %2 54 206 54 258 141 177 92 &l Nombre d'‘employés 
Number of Reporting Units 14 516 522 5 412 1 090 3 508 871 2 &4 299 Nombre d'&tablissements 

z x x z x x z x 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. TAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


1. Have a plan or policy a 
educational leave (Q.3) 


Yes 53) il 53 27 8 67 8 24 8 46 5 6 21 8 18 

No 47 88 46 89 YA ee ssp eA 715 92 54 40 #79 144 8 & 

No information * * aL * * * * * 1 * 3 * x 0 0 
la. Wo plan, but considering 

implementation (Q.3a) 

Yes 3 2 10 5 2 1 3 * 2 1 9 3 3 3 1 1 

No M® 7 23 63 53) 76 23) 72 58 71 41 78 3% 59 ll 70 

No information Sie 1 2k 17 15 lt) 20) 16 20 3) 8 UY Ze Al 

Not applicable 53 M4 ill 27 8 67 8 25 8 46 8 60 21 & 18 
lb. No plan, but had one 

and discontinued it 

(Q-3b) 

Yes 1 * * * 1 * * * * * * * * * 0 fa) 

No % 70 S28 65 SS 74 25) 72 Si. 169 49° ~& 334 S59 12. 72 

No information 10 +19 14 «24 18 =8=617 8 20 18 823 4 12 0) 2 10 

Not applicable 53 ll 4 ill 27 8 67 8 25 8 46 8 60 «(21 86 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Plan ou politique de comé 
Education (Q.3) 


Out 

Non 

Pas de réponse 

Pas de plan, mais envisage 
d'en appliquer un (Q.3a) 


12 PART I - EXECUTIVE, PROFESSIONAL AND MANAGERIAL EMPLOYEES/PARTIE I - CADRES, SPECIALISTES ET GESTIONNAIRES 
Table A-2 - Characteristics of Education Leave/Tableau 4-2 - Caractéristiques du Corgé-&ducat ion 


SECTION 1 - CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 


proportion d'employés ou d'‘établis- 
sements selon le cas, ayant répondu 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


of the mmbers of Employees British Region Not 


or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate show against — = = = = iS = nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each column Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 

Nambre d'employés faigant partie 
Number of Employees in Reporting d'un établissement qui a un plan ou 
Units with Leave Plan or Policy 293 119 1&4 438 55 366 93 280 40 727 19 307 64 lL une politique de congé&ducation 

Nombre d'établissements qui ont un 
Number of Reporting Units with plan ou une politique de comé 
Leave Plan or Policy 1 537 194 276 499 391 123 16 &lucation 


EMP. R.U. EMP. R.U. EP. R.U. EP. RU. EMP. R&.U. EMP. R.U. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 
Plan/policy on educational Le plan ou la politique de corgé- 
leave covers: &ducation prévoient: 
1. Job/work related 1. Cours connexes au poste ou au 
(Q.4a) travail (Q.4a) 
Yes Sly) 395 8 87 % 9 9 #897 9 9 97, 99 72 8 Out 
No 7 3 14 7 4 10 1 * 0 0 0 0 23 6 Non 
No information 2 2 * 6 0 (0) * 2 1 1 3 1 5 6 Pas de réponse 
la. If “yes”, includes la. Si “oui”, comprend des cours 
language training (Q.4a) de langue (Q.4a) 
Yes 39 33 52 43 32 40 55 43 % 17 27 24 24 vx Out 
No SO 58 33.44 6l 45 42 49 €2 79 69 =74 43 BO Non 
No information 2 4 ie) 0 3 5 1 5 } 4 1 1 5 13 Pas de réponse 
Not applicable 9 5 15 13 4 10 2 3 1 * 3 1 28 12 Ne s'applique pas 
2.  General/social 2. Etudes gfnfrales ou sociales 
(Q.4c) (Q-4c) 
Yes 53 8650 51 43 4 59 46 «658 44 36 54 46 48 (50 Oud 
No 39 38 38 % 28 29 51 27 53 60 41 w% 20 31 Non 
No information be 12 UE 21 8 12 3: tS) 3 4 5 20 33) 19 Pas de réponse 
3. Entitled to all or 3.  L'employé touche la totalité 
part of regular ou une partie de son aalaire 
pay (Q.5) (Q:5) 
Yes ony 61 &2 72 80 57 70 61 56 58 80 a4 38 31 Out 
No 33 37 18 22 20 43 30 % 37 4) 17 46 56 62 Non 
No information 2 2 * 6 0) 0 x 3 7 1 3 1 5 6 Pas de réponse 


Includes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du Nord-Quest. 


Table A-2 (continued)/Tableau A-2 (suite) 13 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établie— 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questiomaire, par rapport a 
appropriate shown against = = es = = c = nonbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qu figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée @u haut de chaque colonne 
z z x % x % z 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Percentage of regular pay Pourcentage du salaire touché 
entitled to for: pour: 
3a. Job/work related 3a. Cours connexes au poste ou a 

(Q. 5a) travail (Q.5a) 

O% of pay 0 0 0 0 0 (0) 0 0 0 (0) 0 0 0 (¢) (074 du salaire 

ja Ses ® * 0 0 1 * 0 (0) 0 (0) (¢) (0) 0 (0) 1 -49%" ‘ 

50% i ahi 3 1 * 6 2 * 4 1 3 * 19 ik (0) 0 04 ys ° 

St = 4 & 12 7 2 1 1 * 12 7 16 10 0 0 py Ses % 

100% ._ * 19 10 21 3 59 16 5 6 26 ll 24% 623 0 0 100% ¢ : 

No information 37 46 49° % 16 40 ao Ss 15 4 59 920 385 31 Pas de r&ponse 

Not applicable 5 9 18 828 205 43 0p 39 44 42 20 «(47 61 68 Ne s'applique pas 
3b. General /social 3b. ftudes générales ou sociales 

(Q-5e) : (Q:5c) 

Oz of pay 1 1 * 6 3 ik 2 1 (0) (0) 0 (0) 0 (¢) 10-4 du salaire 

La 3 * * 1 (0) 0 3 * 6 x 19 1 (0) 0 1 -4% " : 

50% 2 4 3 * 6 1 4 2 5 3 1 0 (¢) 15 6 5am " ‘ 

byl 74 6 5 19 7 1 x 11 8 2 3 2 2 (0) 0 Sle=9% -“ * 

100% gee 10 10 2 12 30 1h E 10 1 7 3 4 15 12 10% 3 

No infomnation 40 «42 61 40 45 40 51 37 44 47 5647 8 13 Pas de réponse 

Not applicable 35 39 185 628 2043 30 39 44 42 20 «47 61 68 Ne s'applique pas 
4. No regular pay, but allowance 4. Pas de salaire, mais une 

normally grented in liew (Q.5) indemité (Q.5) 

Yes 2 3 1 1 5 9 2 3 1 1 te) 0 0 (0) Out 

No 20) 54: 17 21 13, 33 28 232 % Al 17 4 52 50 Non 

No information 1 * 0 0 2 it * * 0 0 0 0 Sle Pas de réponse 

Not applicable 67 63 & 78 80 57 70 63 58 83 54 43 38 Ne s'applique pas 
5. Payment of all or part 5. Paitement d'une partie ou 

of tuition fees de la totalité des frais de 

(Q-6) scolarit& (Q.6) 

Yes 66 «8=««69 Tig “86 79. ~=70 644 66 62 56 81 85 51 50 Out 

No 2 2B 19 8 20 30 we 29 37-43 15 14 4 4h Non 

No information 2 3 4 i 1 * 2 5 it 1 3 1 5 6 Pas de réponse 


includes the Yukon and Northwest Territories. lcomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovest. 


14 Table A-2 (contirued)/Tableau A-2 (suite) 


SECTION 1 - CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the numbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questiomaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = m nambre total d'employés et d'éta- 
gurvey coverage at the top Colambie~ Région non blissements sollicités, qui figure 
of each column Cenada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
z x 4 z z x z 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EP. RB.U. EMP. R.U. EP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


Percent of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
successfully completed payés si le cours est réusai 
5a. Job/work related 5a. Cours connexes au poste ou au 
(Q.6A.a) travail (Q.6A.a) 
K of pay ioe 2 ar 16 t 8 my 8 0 oO 0 10 0 oO v4 du salaire 
1-4" "” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 te) 0 0 0 (0) 1 =49% “ - 
bs 07 4 ware 6 7 4 8 1 14 3 5 3 6 19 1 14 6 B04 : < 
Sh = 9%." 5." 8 7 6 7 2 5 4 7 15 2 23 35 10 12 51 - 9% " i 
100% “AS 47 48 % 61 71 45 55 49 37 bk x 39 27 31 10% i ie 
No information 4 5 28 4 5 6 1 5 7 4 3 * * 1 Pas de réponse 
Not applicable % 31 23 15 21 «30 % 4M 3 4h 18 15 49 «50 Ne s'applique pas 
Sb. General/social Sb. Etudes génfrales cu sociales 
(Q.6A.c) (Q.6A.c) 
(0-4 of pay 2 ask a aT, J a 3 993 4 4 * 10 0 oO (074 du salaire 
P= 1 * 0 0 * * * * 0 0 19 1 0 0 1 -4%” a 
50% pe cy 7 5 0 0 3 13 3 5 3 4 1 3 22 12 bt. 4 aL ee 
Sli. Sec oS 3 3 10) 0 4 5 1 5 5 1 3 2 6 6 51 - 9% “ - 
100% is ae 8 ll 3 20 30 11 5 14 3 4 3 4 1 6 100% - ai 
No information 45 46 71 59 39 40 52 39 47 43 55 65 22 26 Pas de réponse 
Not applicable 4% 31 23° 15 210 % 38 44 ise 15 49 =50 Ne s'applique pas 
Percentage of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
not successfully completed payés si le cours n'est pas réussi 
6a. Job/work related 6a. Cours connexes au poste ou au 
(Q.6B.a) travail (Q.6B.a) 
{64 of pay 17 28 25 23 6 24 12 28 25 2 10 37 28 25 {04 du salaire 
1-4z%”" * * * 0 0 i?) 0 ie) 0 3 * i?) 0 0) 0 1 -4% " bd 
50% Care 3 5 6 14 3 9 2 3 0 0 16 10 0 0 bt 4 < 2 
Sslt= 9 l * 0 0 0 0 * * 1 1 * 1 6 6 51 - 9% “ % 
100% sb oe ll 17 2 25 14 19 13 16 4 10 4 22 15 12 100% = ‘Z 
No information % 19 44 24 56 18 37 19 29 17 51 15 2 7 Pas de réponse 
Not applicable “w HR 230 15 218 30 % 3 38d 1815 49 «50 Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. Icomprend le Yukon et les territories du Nom—Ouest. 
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SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 


Percentages are proportions proportion d'employés ou d'&tablis- 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified ai questionaire, par rapport au 
appropriate shown against = - = = o = = nanbre total d'employés et d’éta- 
survey coverage at the top Colanbie- § Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
z 4 x z z z x 
EP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


6b. General/social 6b. Etudes g&nfrales ou sociales 


(Q-6B.c) (Q.6B.c) 
0-4 of pay 8. 13 13 8 9 24 wa 15 ll 3 Sy (15 8 6 f074 du salaire 
1-49" * * * 0 0 0 i) 10) 0 3 * 0 0) 0 0 1 =4% ~ a 
50% ae 4 2 3 7 2 1 1 2 0 10) 0 0 15 6 04 be 
51 = 99% Sag 1 * (¢) (0) (0) 0 0 0 1 * 0 0 6 6 51 ~ 9%” 4 
100% co ee 2 5 * 7 3 5 3 5 * 3 * 2 i 6 100% i cs 
No information Sl 49 6. & 65 40 53 44 47 50 78 «68 2120 Pas de réponse 
Not applicable es | ue 15: 215 30 6 3B 44 1S 15 49 «=50 Ne s'applique pas 
7. Have a process to apply 7.. Fagon de d&teminer camment 
new knowledge to tirer le meilleur parti 
work environment possible des connsissances 
(Q.8) acquises (Q.8) 
Yes 52 48 42 37 50 860 67 3% 53 «63 42. 37 36... <56 Oud 
No 3 4 4% 55 4931 30, 57 “4 % 35 & 59 3B Non 
No information 5 6 13 8 1 9 3 8 3 * 23 3 5 6 Pas de réponse 
Employees required to return L'employé doit réintégrer son 
to work after: poste: 
8.  Job/work related 8. Cours connexes au poste ou au 
(Q.9a) travail (Q.9a) 
Yes Oy s:) 45 3 Sa 25 10, 31 25 26 4 2B Sige 25 Out 
No 52. 82 3943 Dig 39 8B 59 ep et) 39 G7, 33566 Non 
No information 9 14 4 13 12 26 6 8 19 20 12 4 8 7 Pas de réponse 
Not applicable 9 5 14 «13 4 10 1 2 1 1 3 1 we 12 Ne s'applique pas 
8a. Language training 8a. Fomnation linguistique 
(Q. 9a) (Q.9a) 
Yea 4 10 12 8 8 20 4 18 0 0 1 * 0 0 Out 
No 2 19 39 35 23 15 50 21 »” 14 20 22 15 12 Non 
No information 3 4 1 * jt 5 1 4 6 3 6 2 gis) Pas de réponse 
Not applicable él 67 48 57 68 60 45 57 oo 8 73 76 76 75 Ne s'applique pas 


includes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovest. 
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SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 


Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = cS = = = nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non bliseements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britarnmique précisée au haut de chaque colome 
z 4 v4 z 2 4 x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EWP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

8b. General/social 8b. Etudes générales ou sociales 

(Q.9c) (Q-9c) 

Yes 4 6 12 iL 6 2 44 113 6 * 1 1 0 0 Out 

No 9 10 14 «15 6 11 165) 10 12 10 ue ait 1 6 Non 

No information 37 %4 2558 27 52 37 268 239 26 «= 26 S30e 634. 46 44 Pas de réponse 

Not applicable CO ES) 4957 % AL S442 5664 46 53 SO Ne s'applique pas 
9. Temporary replacements 9. Employés temporaires 

hired (Q.13) (Q-13) 

Yes 22 14 37 11 23, 423 16 8 31 16 22) 12 18 825 Out 

No 6 74 57. i167 52/6 72 73 60 79 72 «66 73 362 Non 

No infomnation 2 12 Gy 22 25 1 12 9 b) G22 9 13 Pas de réponse 
10. Had employees on educational 10. Employés en congé-&ducation 

leave in 1978: (Q.10) en 1978: (Q.10) 

Yes 64 22 62 14 5255 26 653 22 bis a4 74 ~=615 72 44 Out 

No information 3% = 78 38 8 48 =74 35 78 42 78 36 = «85 2 856 Pas de réponse 


Includes the Yukon and Northwest Territories. Icomprend le Yukon et les territories du Nord-Ouest. 
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Table A~2 - Characteristics of Education Leave/Tableau A-2 - Caractéristiques du Congé-@ducation 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Comamica- Adninis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the numbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = - E = = = au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Number of Employees in Nombre d'employés faisant partie 
Reporting Units with Leave d'un @tablissement qu a un plan ou 
Plan or Policy 293 119 12 109 31 380 47 607 12 %1 25 012 84 090 79 980 une politique de congé-&ducation 
Nambre d'établissements qui ont un 
Number of Reporting Units with ‘plan ou une politique de congé- 
Leave Plan or Policy 1 537 55 436 84 274 42 596 54 €ducation 
x % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 
Plan/policy on educational Le plan ou la politique de congé- 
leave covers: €ducation prévoient: 
1. Job/work related 1. Cours connexes au poste ou a 
(Q.4a) travail (Q.4a) 
Yes 91 95 100 «98 8 86097 69 99 9798S 100 100 93 «8 93 9 98 Out 
No 7 3 * 2 1 3 31 1 0 (0) 0 0 7 5 0 0 Non 
No information 2 2 0 0 ll * (¢) 0 3 5 ce) ce) * 2 1 2 Pas de réponse 
la. If "yes", includes la. Si “oui”, camprend des cours 
language training (Q.4a) de largue (Q-4a) 
Yes 39. «| 33 51 53 28 O4L 20 68 41 25 7 22 25 71 50 Out 
No SO (58 49 45 48 «52 48 «65 23 49 ion 93) 69 = 66 28 48 Non 
No information 2 4 0 0 12 4 1 15 6 5 0 0 2 2 0 0 Pas de réponse 
Not applicable 9 5 * 2 12 3 31 2 3 5 0 0 7 7 1 2 Ne s'applique pas 
2.  General/social 2. Etudes générales au sociales 
(Q.4c) (Q-4c) 
Yes 50, SQ) 46 22 4H SO 294A 68 46 93 10 6 58 32. 44 Out 
No » 38 % S51 2 31 58. «638 14. 39 Za 162 Be, | 33 67 S50 Non 
No information 11 12 18 27 24 12 3 18 17 14 wi 29 5 9 1 6 Pas de réponse 
3. Entitled to all or 3.  L'employé touche la totalité 
part of regular ou une partie de son salaire 
pay (Q-5) (Q:5) 
Yes 64 61 35 86 35 15 50 35 87 26 49 99 43 69 = 74 97 «69 Out 
No 339 3h 655 66 74 49 65 13 4% 4 1 57 28 289-23 2 wv Non 
No information 2 2 0 0 11 * 0 0 * 4 * * 3 3 a 2 Pas de réponse 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Table A-2 (contimed)/Tableau 4-2 (suite) 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans— 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d'&tablis~ 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as es - = Ss au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d‘éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage communica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique a@u haut de chaque colonne 

x x x z 
EMP. R.U. EMP. RU. EYP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EWP. RU. EMP. R.U. 


EMP. ETAB. EMP. EDTAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


Percentage of regular pay 
entitled to for: 


3a. Job/work related 


(Q.5a) 

(04 of pay 0 0 
Wad 7 Sans is * * 
50% ia 3 1 
SL = 4 4 
100% btZ 19 10 
No information 37 46 
Not applicable 353) 739 

3b. General/social 

(Q-5c) 

(04 of pay 1 1 
1-49" * 3 * 
50% eee: 4 3 
Sli = 99RA a 6 5 
100% " 10 10 
No information 40, 42 
Not applicable 35) 


Yes 2 3 
No 0 4M 
No information 1 * 
Not applicable 67 63 


(Q.6) 

Yes 66 69 
No 2 28 
No information 2 3 


oF 


te 
re fooco°9o 


ge 


RSnoneo 


65 


35 


ofS 


Roenoro 


Ber roow 


= 


45 
45 


SSxeono 


24 


0 0 
0 0) 
(0) 0 
0 0 
bal 1 
35, 8&6 
65 13 
0 0 
(0) 0 
0 10) 
* 1 
2 18 
33.68 
65 13 
* 1 
4 12 
1 1 
358 
4&6 BB 
% 7 
(0) (0) 


FRoocco 


fFnnrocoo 


Rv ae BS 


+fR 


YPEoocooo 


> 
ZLarocooco 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


K~BRoBOO HBoocooo 


Boro 


63 
37 


YEBocoooo 
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57 


43 
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55 
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Rs 


27 


wERwisco 


awe 
wren eFruMneo 


Bons 


Ho 


BYrenno BSSsraco 


Br 


~~ 
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Pourcentage du salaire touché 


pour: 


3a. 


Cours connexes ai poste ou au 
travail (Q.5a) 


Eudes générales ou sociales 
(Q.5c) 


Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


Paiement d'une partie ou 
de la totalité des frais de 
scolarité (Q.6) 


Out 
Non 


Pas de réponse 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manmr- Communica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as z = =e = = = = = au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage communica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 

4 z x x % % z x 
EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. 


Percent of tuition paid if 
successfully completed 


Pourcentage des frais de scolarité 
payés si le cours est réyssi 


5a. Job/work related Sa. Cours connexes au poste ou au 
(Q.6A.a) travail (Q.6A.a) 
ie-4 of pay 1 2 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0% du salaire 
1 a 7 Seas 0 1) 0 0 10) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1-4 ” 2 
50% * oes 6 7 (0) (0) 2 9 19 2 3 14 (0) (0) 4 5 6 4 5am : 
C} ek he 8 7 ll 29 18 10 9 4 3 5 10) 1) ll 6 2 6 BL 9%. = “3 
100% a 4748 S218 527, 233 OSL 3486 25 40 63 40 31 46 @ 59 100% : i 
No information 4 5 1 ‘ 45 * 2 1 5 x i?) ie) 8 ll 6 3 Pas de réponse 
Not applicable 4% 31 56 42 56027 % 7 6 40 37 60 44 4 2B Ne s'applique pas 
5b. General/social Sb. Etudes g&nfrales ou sociales 
(Q.GA-c) (Q-6A-c) 
(0-4 of pay 2 4 0 0 2 6 0) 0 * 4 0 0 7 3 10) 0 0% du salaire 
1 =X” eats l * 10) 0 0 (0) 0 0 2 * 0 0 * * 5 2 1 = 49%." -. 
50% oR 7 5 1 2 2 6 (0) (0) (0) (¢) 57 5 5 8 1 4 b0-4 : ky 
Cy: 7 Se 3 3 0 (0) 6 3 9 4 3 5 0 (0) 3 3 * 2 59% iz 
100% {aS Br 2 5 (Se Al 2. 35; 0 (0) * 2 4 7 19 9 10% 5 4 
No information 45 46 21 52 29 37 53 54 31 SO 6 33 % 49 71 55 Pas de réponse 
Not applicable H HF 56 42 5 8627 % 7 6& 40 37—s «0 “we ww 4 2B Ne s'applique pas 


Percentage of tuition paid if 
not successfully completed 


6a. Job/work related 
(Q.6B.a) 


Susilo ols 


Sanco 


Raronos 


27 


RuhoroB 
UR 


SBERen od 


BuBcocon 


17 21 
2 * 
7 3 
1 * 
7 19 

21 27 

4a w 


Pourcentage des frais de scolarité 
payés si le cours n'est pas réussi 


6a. 


Cours connexes au poste ou a 
travail (Q.6B.a) 


Ne s'applique pas 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Table A-2 (contimued)/Tableau A-2 (suite) 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- : 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Communica- Adminis~- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = au questiomaire, par rapport au 
appropriate show against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
% % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EWP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

6b. General/social 6b. Etudes génfrales ou sociales 

(Q.€8.c) (Q-6B-c) 

(0:4 of pay fy 9k) 1 2 12 16 5 20 3 9 19 2 12 13 4 7 104 du salaire 

T= ASE Te fee * * ie) 0 0 0 0 0 0 0 0 (¢) 2 x 0) 0 1 = 49%" : 

50% ey 4 2. 0 0 0 0 1 14 0 0 38 2 2 2 * 2 B04 sj 4 

5 = Se l * (¢) 0 0 0 8 1 0 0) 0) (¢) * x 0 0 SLi 99%: - 

100% ey 2 5 21 4 1 9 1 1 (0) (0) 0 0 2 6 0 0 100% = - 

No information 51 49 22 53 2 48 49 57 33 50 6 % 37 49 92 63 Pas de réponse 

Not applicable % 31 5642 56 27 % 7 64 40 37 60 44 »” 4 28 Ne s'applique pas 
7. Have a process to apply 7.  Fagon de déteminer comment 

new knowledge to tirer le meilleur parti 

work exvironment possible des connaissances 

(Q.8) acquises (Q.8) 

Yes 52 48 79 & 47 49 36; 438 ao 58 61 93 37 35 69 8=76 Out 

No 43 46 21 15 397 42. & & Qo 8% 39 7 59 0 a2, Non ; 

No information 5 6 x 2 14 9 0 (0) * 4 0 0 3 5 9 7 Pas de réponse 
Employees required to retum L'employé doit réintégrer son 
to work after: poste: 
8.  Job/work related 8. Cours connexes au poste ou a 

(Q.9a) travail (Q.9a) 

Yes 30.29 18> 5 31 16 31 9 20 4 18 78 10 Jon 633 32 46 Out 

No 52 52 59 56 6 47 51 73 8 63 3 88 45 44 6 53 Non 

No information 9 14 23 ll 9 19 9 6 8 14 19 2 13 16 1 2 Pas de réponse 

Not applicable 9 5 * 2 12 3 31 1 3 5 0 0 7 7 1 2 Ne s‘applique pas 
8a. Language treining 8a. Formation linguistique 

(Q-9a) (Q.9a) 

Yes 4 10 12," 25 6 12 * 1 2 9 0 0 6 ll 2 2 Out 

No 32 19 39) 27, 22 23 20 «17 66 828 1 Z 9 ll 69 48 Non 

No information 3 4 * 1 * 6 0 (0) * 4 24 5 7 3 0 te) Pas de réponse 

Not applicable 61 67 48 «47 72 59 8 8 & 32 59 75 B 78 =675 29 (50 Ne s'applique pas 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 - PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 
Trans— 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manur- Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = = = = > = @u questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'‘éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Trade Finance Service publique au haut de chaque colome 
x 4 x x z Zz y 4 z 


EMP. R.U. EP. RU. EP. R.U. EP. RU. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAS. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETJAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


8b. General/social 8b. Etudes générales ou sociales 
(Q-9c) (Q-9c) 
Yes 4 6 3 2 4 3} 1 2 1 4 0 0 Sam it 3 2 Oui 
No 5: 10 0) 4 1 ll 1 14 533 19 0 0 8 5 4 26 Non 
No information 7 13.16 32, 3 PRP 923) 15. 424 93 9 46 42 25, «16 Pas de réponse 
Not applicable 0) 50 4 78 4% 49 7 «956 1 3 Efe 91 3788 42 68 3856 Ne s'applique pas 
9. Temporary replacements 9.  Employés temporaires 
hired (Q.13) (Q.13) 
Yes 22 14 13 4 ll 4 5 4 0 0 42 5 49 SL 6 9 Out 
No 6 77 & 8 6 88 9 8676 95 8&6 58 67 39 «55 4 8&8 Non 
No information 2 9 1 3 26 8 3 20) 5 14 * 2 12. 14 20 #210 Pas de réponse 
10. Had employees on 10. Enployés en comé- 
educational leave in &ducation en 1978: 
1978: (Q.10) (Q-10) 
Yes 64 22 58 33 28 9 70 11 19 * 79 10 62 41 75 Out 


52 
No information % 78 42. 67 ep SI » 89 81 100 Zl 90 Ss} be) 25 48 Pas de réponse 


/#¢2 PART I — EXECUTIVE, PROFESSIONAL AND MANAGERTAL EMPLOYEES/PARTIE I - CADRES, SPHCIALISTES ET GESTIONNAIRES 


Table A-3 - Profile of Employees on Education Leave in Terms of Sex, Age and Duration of Leave/ 
Tableau A-3 - Profil des employ€s en congé-&ducation, selon le sexe, 1'age et la durée du comgé 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 
sements selon le cas, ayant réponiu 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


of the mmbers of Employees British Region Not 


or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified @1 questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against = = S = = = = nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- R&gion non blisgements sollicités, qd figure 
of each column Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précis&e au haut de chaque colonne 

Number of Employees on Nombre d'employés en corgé- 

Educational Leave in 1978 4 218 420 597 1 516 508 1 073 65 &ducation en 1978 

Zz x 4 % x 4 x 
EXP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
EYP. EMP. EMP. EMP. EYP. EMP. EMP. 
1. Male (Q.10) 55 77 59 72 64 15 86 1. Hommes (Q.10) 
Female 45 23 41 28 % 85 14 Femnes 

2. Average weeks of leave 2. Nombre moyen de semaines de 
per employee by reporting corgé, par employé et par 
unit (Q.11) &tabliseement (Q.11) 

Weeks Nambre de semaines 
Under 10 0 0 (0) 0 0 0 0 Moins de 10 

10 - 25 ll 5 16 7 38 i! 57 10 - 25 

26- 9 52 69 69 67 49 19 5 6 - 39 

40 and over 35 18 10 26 13 80 38 40 et plus. 

No information 2 8 5 * 0 0 0 Pas de réponse 

(Average Number of Weeks on (Nombre moyen de semaines de 

Leave) (4) (32) G1) (34) (28) (38) (25) congé) 

3. Average age of employees on 3. Age moyen des amployés en 
educational leave: (Q.12) congé&-&ducation: (Q.12) 
Years Age 
Under 20 0 0 0 0 0 0 0 Moins de 20 ans 
20- % 2 5 24 6 31 1 95 20-34 
35 - 49 & 76 66 93 69 99 5 35 - 49 
SO and wer 1 0) 6 0 0 0 (0) 50 et plus 
No information 3 18 4 1 0 0 0 Pas de réponse 

(Average Age in Years) (38) (39) (39) (1) (36) (36) (30) (Age moyen) 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


lcamprend le Yukon et les territories du Noni-Ouest. 
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Table A-3 - Profile of Employees on Education Leave in Terms of Sex, Age and Duration of Leave/ 
Tableau 4-3 - Profil des employés en congé-éducation, selon le sexe, 1'age et la durée du congé 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Percentages are proportions 
of the mmbers of Employees 
or Reporting Units as 
appropriate shown against 
survey coverage at the top 
of each column 


Number of Employees on 
Educational Leave in 1978 


1. Male (Q.10) 
Female 


2. Average weeks of leave 


per employee by reporting 
unit (Q.11) 


Weeks 


Under 10 
10 — 25 
26 - 39 

40 and ower 
No information 


(Average Number of Weeks on 
Leave) 


3. Average age of employees 
on educational leave: 


(Q.12) 
Years 


Under 20 
20-%4 

35 - 49 

50 and ower 
No information 


(Average Age in Years) 


Trans— 
portation Public Les pourcentages représentent la 
All Logging Manu Communica- Adminis- proportion d'employés ou d'établie- 
Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
= = = = = = = = @ questionnaire, par rapport au 
Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
Toutes les Abbatage cammmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
industries et Mines Fabrication tions etc. Commrce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Nombre d'employés en corgé- 
4 218 8 8&3 67 1 20 2 287 1 676 &ducation en 1978 
x x z % 4 % 4 4 
EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
EYP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
55 9% 86 8&8 100 85 45 64 1. Hommes (Q.10) 
45 6 14 12 0 15 55 % Femmes 
2. Nombre moyen de semaines de 
corgé, par employé et par 
&tablissement (Q.11) 
Nambre de semaines 
ce) 0 0 0 (0) 0 0 0 Moins de 10 
ll 60 27 54 100 45 12 4 10 — 25 
52 5 37 24 0 15 24 95 26 — 39 
35 % % 21 0 40 62 0 40 et plus 
2 0 0 1 0 (0) 2 1 Pas de réponse 


(Nombre moyen de semaines de 
(34) (29) (35) (24) (18) (31) (%) (31) corgé) 


3. Age moyen des employés 
en congé-&ducation: 
(Q.12) 


Age 


0 i¢) 0 Moins de 20 ans 
60 12 3 20 - 34 

40 &2 % 35 - 49 
0 2 0 
10) 4 1 


wooto 


50 et plus 


Pas de réponse 


(38) (28) (33) (29) (28) (31) (38) (40) (Age moyen) 


(0) 0 0 
12 70 58 
& 30 42 

1 (¢) 10) 

3 i?) 0) 


CTT eee a eS eee 
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Table A-4 - Incidence of Collectively Negotiated Educational Leave Plans/ 
Tableau A~4 - Fréquence des plans de congé-&ducation négociés collect ivement 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified @ questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = = nambre total d'employ€és et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of esch colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
Number of Employees covered Nanbre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 129 530 14 174 3 242 46 024 17 &3 14 204 25 convention collect ive 
Number of Reporting Units Nombre d'établissement of une 
with Collective Agreements 960 1% 230 319 139 123 1 convention est en vigueur 
z x % 4 x x z 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. EAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EZAB. EMP. ETAB. 

1. Have negotiated a plan/ 1. Plan ou politique de 

policy on educational congé-@ducation nécocié 

leave (Q.3) (Q:3) 

Yes 4 14 0 0 Pays 1756) Toe l2 yl eF/ 10 2 0 0 Out 

Not negotiated or Non négocié ou pas de 

no information 8% 8 100 100 75 8 3 88 ey 76! 90 «(98 100 100 réponse 
2. Negotiated educational 2. Le plan négocié pour le 

leave plan includes congé-&ducation conprend 

leave for union studies un congé pour des études 

(Q-4b) syndicales (Q.4b) 

Yea 2 6 0 0 74 5 2 8 4 18 0 (0) 0 0 Out 

No 10 4 0 0 18 10 6 4 10 1 10 2 0 0 Non 

No information 2 4 0 0 4 6 0 0 3 9 0 0 0 0 Pas de réponse 

Not applicable 8 8©=—- 8 100 100 76 «79 92 8B 8 72 90 «498 100 100 Ne s'applique pas 


Includes the Yukon and Northwest Territories. lComprend le Yukon et les territories du Nord-—Ovest. 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Percentages are proportions All 
of the mmbers of Employees Industries 
or Reporting Units as = 
appropriate shown against 


survey coverage at the top Toutes les 
of each column industries 
Number of Employees covered 
by Collective Agreements 129 530 
Number of Reporting Units 
with Collective Agreements 960 
z 
EP. RU. 
EMP. ETAB. 


leave (Q.3) 

Yes 14 14 
Not negotiated or 

no information %&  & 


2. Negotiated educational 


(Q.4b) 

Yes 2 6 
No 10 4 
No information 2 4 
Not applicable & 8 


Table A~4 - Incidence of Collectively Negotiated Educational Leave Plans/ 


Tableau A~4 - Fréquence des plans de congé-éducation négociés collect {vement 


100 


100 


100 


100 


Trade 


Bc0o 
Booo 


Finance 


100 100 


Booo 
Booo 


ll 


69 


SuBs. 


Hood 


100 


100 


25 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 
sements selon le cas, ayant répondu 
a questionnaire, par rapport au 
nombre total d‘employés et d'éte- 
blissements sollicités, qui figure 
au haut de chaque colonne 


Nombre d'employés régis par une 
convention collective 


Nombre d'établissement oJ une 
convention est en vigueur 


1. Flan ow politique de 
congé-&ducation n&cocié 
(Q.3) 


Out 
Non négocié ou pas de 
réponse 


2. Le plan négocié pour le 
cong&-&ducation comprend 
un congé pour des &tudes 
syndicales (Q.4b) 
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Table B-1 - Incidence of Training and Development/Tableau B-l - Fréquence des plans de fommation et de perfectionnement 


SECTION 1 - CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified ai questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = cs = = a = nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie-  R&gion non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique précisée @u haut de chaque colonne 
Number of Employees 551 109 32 059 116 046 207 331 73 929 41 318 78 762 Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 516 1 183 3 543 5 969 2 230 1 49% 47 Nombre d'établissements 
z x x % x % % 
EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EVP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. FMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan/policy on le Plan ou politique de 

training and development fomnation et de 

(Q.14) perfectionnement (Q.14) 

Yes s 32 19= 33 (94) 73 31 ao 39 Tel 88) +) a Out 

No 7 & 18 5 17, 169 23 8658 17, 55 17 6l 1 4 Non 

No information 4 8 3) 13) 3 6 4 ll 3 6 4 6 2 2 Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mais envisage 

implementation of one d'en appliquer un 

(Q. 14a) (Q.14a) 

Yes 2 2 * 2 3} 3 ik ? 4 3 1 * 0 0 Out 

No ll 38 7 %# 9 42 17 38 9 3 10 38 bd 2 Non 

No information 4 19 ll 18 > 23 5 18 6 AS 6 23 * 2 Pas de réponse 

Not applicable 8B 41 & 46 8B 32 77 «42 8 45 3 39 100 % Ne s'applique pas 
1b. No plan, but had one lb. Pas de plan, celut qui 

and discontinued it existait ayant été anmlé 

(Q.14b) (Q.14b) 

Yes * * 0 0) * * * * * 1 (0) 0 0 0 Out 

No 127 137 4 2 ll 40 17h, 12 % 125 3, * Z Non 

No information Sie 23 14 27 6 28 6 2i Se 716 6 23 * 2 Pas de réponse 

Not applicable 8 40 & 45 & 32 7742 6B 45 8 40 100% Ne s'applique pas 


lincludea the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du NoniOuest. 
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Table B-1 ~ Incidence of Training and Development/Tableau B-1 - Fréquence des plans de formation et de perfect {onnement 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manur- Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant réponiu 
or Reporting Units as = = = a = = = = @ questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage comunica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Number of Employees 551 109 22 745 114 970 70 %2 54 206 54 258 141 177 92 Bl Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 516 522 5 412 1 @O 3 508 871 2 &14 299 Nombre d'établissements 

x z x z 4 x z x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


la. No plan, but considering 


Brew 


Bub « 


oS8 


BGSz 


Seww 


12 


67 
27 


Boitin 


27 


ll 


BSEn 


uk&8 


BSeur 
& 


GRR 


65 
10 


27 
35 


wur 


fue 


57 


ak 8 


ERO 


io ps sank 


Reuo 


BE 


45 


49 


Buse 


Plan ou politique de 
formation et de 
perfectionnement (Q.14) 


Out 
Non 


Pas de réponse 


Non 
Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


Pas de plan, celui qui 
edstait ayant ét6é anmlé 
(Q.14b) 
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Table B-2 - Characteristics of Training & Developeent/Tableau B-2 - Caractéristiquea des plans de formation et de perfect ionnement 


SECTION 1 - CANADA AND REGIONS 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 
sements selon le cas, ayant répondu 


or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified @ qestiomaire, par repport a 
appropriate shown against = S — a = nasbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the wp Colambie- Région non blissements esollicités, qi figure 
of each column Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisSe a haut de chaque colonmne 
Number of Employees in Nowbre d'e=ployés dans les 
Reporting Units with &tebliseements qui ont un plan ou 
Training and Developaent une politique ds formation et de 
Plan or Policy 438 464 25 266 9 8 150 792 58 &30 32 629 76 436 perfect lomezent 
Number of Reporting Units with Nasbre d'établiesement qi ont un 
Training and Development Plan plan ou une politique de fommtion 
or Policy 4 589 396 874 1 874 873 490 44 et de perfect fonnezent 
z z z z z z z 
EWP. RU. Be. RU. Be. BU. BP. RU. EP. BU. EMP. RU. EHP. BU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. EMP. EDAB. 
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va 
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Le plan ou la politique de 
formation et de perfect ioaneant 


prévolent: 


1. Formation connexe a poste 
a a treveil (Q.15a) 


Out 
Noo 
Pas d@ réponse 
la. Si out, des coms de langue 
(Q.15a) 


Out 
Non 


Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


2. Des &tades générales qu 
sociales (Q.15c) 


Out 
Noo 


Pas de réponse 


3.  Fason de d&termainer comment 
tirer le aeilleur parti des 
connaissances ecquises (Q.17) 


Oud 
Non 
Pasa de répores 

4.  Brmploy€s en congé de fomation 
et de perfect ionnemsnt en 1978 
(Q.18) 


Oud 
Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


lcomprend le Yukon et les territories du NoniOuest. 
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Table B-2 - Characteristics of Training & Development/Tableau B-2 - Caractéristiques des plans de formation et de perfect lonneament 


SECTION 2 - BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 ~ PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 
eee TION 2 = PAR BRANCHES INOUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentenc la 
Percentages are proportions All Logging Marar- Commmica- Adminis- proportion d'employés au d'établis- 
of the mmubers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant réponiu 
or Reporting Units ss = a = = — a questionaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- Dasbre total d'employés et d'éta- 
Gurvey coverage at the top Toutes les Abbatage comamica- tration bliesements sollicités, ad figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Trade Finance Service publique ay haut de chaque colonne 
Number of Employees in Nambre d'employés dans les 
Reporting Unite with &tablissements qd ont un plan mw 
Training and Development une politique de fommation et de 
Plan or Policy 438 464 19 279 76 737 64 614 29 388 48 322 112 740 87 382 perfect ionnazent 
Number of Reporting Units Nambre d'établissement qui ont un 
with Training and Development plan ou une politique de fomastion 
Plan or Policy 4 589 202 1 481 319 879 4%, 1 070 144 et de perfect fonnesent 
z 2 x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. BU. Be. RU. EMP. RU. EP. RU. EMP. BU. EMP. RU. 
Ee. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EYP. ETAB. 
Plan or Policy on Le plen aw la politique de 
Training and Development fomaation et de perfect ionnasent 
Hy prévoient : 
1. Job/work related 1.  Fomsation comnexe a poste 
(Q.15a) qu a travail (Q.15s) 
Yes ys 8 100 100 10 #6 100 100 sm ts 100 100 6 97 10 9 Oud 
No 1 1 to) 0 * 1 0 0 1 1 0 (0) 4 2 0 0 Non 
Bo information * 1 0 tt) * l (0) i) 0 0 0 tt) l 1 * 1 Pas de réponse 
la. If yes, includes la. Si ad, des cours de lame 
training (Q.15a) (Q-15a) 
Yes » WW 26020 27 3% 8620 a1” 15 39 (6 47 14 a 80 20 Out 
No sé 68 % 73 57) 76 68 Bl 58 8 51 & 8 & 20 «(78 Non 
No information 2 1 0 tt) 5 2 1 4 2 3 2 * 2 * * 1 Pas de réponse 
Mot applicable 1 2 i) 0 ® 2 0 t¢) 1 1 0) it) > 3 * 1 Ne s'applique pas 
2. General/eocial 2. Des Studes ginfrales au 
(Q-15c) sociales (Q.15c) 
Yes 4 @B 8 15 31.4 3S 15 24 36: 9 2) 40 «(18 Sh 32 8 2% Out 
No 3 & 78 58 57 79 & 54 66 59 «79 oO 61 ee Non 
Wo informetion 6 8 6 6 ll 8 7 id 10 «113 1 3 7 7 * 1 Pas de réponse 
3. Have a process to apply 3.  Fagon de détemainer comment 
new skills to work tirer le meilleur parti des 
environment (Q.17) connaiseances acquises (Q.17) 
Yes 61 % 6B 57 6% 43 63 55 76 = SL 58 56 72 51 Out 
No 35. 239 26 8 35) sae 51 % » B 22 3B 399 Ol 27.47 Noa 
No information 4 5 3 7 8 5 5 1 7 7 2 10 4 3 1 1 Pas de réponse 
employees 4. Bmployés en corgé de fomastion 
‘s eas and deciccm et de perfect lomament en 1978 
in 1978 (Q.18) (Q.18) 
Yea 6 78 81 2 6 73 mee 7 6B ws 8 3 674 22. & Out 
No information H DR 19 9 5 ee? 27 18 ae MP 6 12 27 «6 78 «(6 Pas de réponse 


Tee Disicn 37 ee hee Oe es ee eee te ete ai a ee 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 
of the mmbers of Employees 
or Reporting Units as 
appropriate shown against 
survey coverage at the top 
of each column 
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Table B~3 - Profile of Employees on Training and Development in Terms of Sex, Age and Duration of Training 
Tableau B-3 - Profil des employés en congé de formation et de perfectiommement, par sexe, ge et durée du comé 
SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d‘employés ou d'établis- 


British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
- - - - = - - nombre total d'employés et d'éta- 
Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 


1. Male (Q.18) 
Female 


2. Average days per employee 
on training and development 
days (Q.19) 


L='5 
6-10 
1-15 
16 - 20 
21, = 25 
26 - 30 
31 - 0 
51 and over 
No infomnation 


(Average Number of Days) 


3. Average age of employees on 
training and development 
years (Q.20) 


Under 20 
20 - % 
35 - 49 

SO and over 
No information 


(Average Age) 


Nombre d'employés en corgé de 
fommation et de perfect ionmement 


118 989 8 871 16 651 37 891 19 157 7 %7 28 500 en 1978 
x % 4 x 4 z 4 
EMP. BP. EYP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
Be. ae. Be. Be. ae. Be. ar. 
~ 74 65 75 70 77 73 80 1. Hommes (Q.18) 
26 35 25 30 23 27 20 Femmes 


2. Nombre moyen de jours par 
employ€ en congé de formation 
et de perfectionnement (Q.19) 


60 92 58 72 69 76 23 lies 5 
15 5 23 15 10 12 19 6-10 
3 0) 5 5 2 5 2 11-15 
3 0 6 1 14 * 0 16 - 20 
1 0 * 3 * 0 1 21-25 
1 0 1 * 2 6 (0) 2% - 3 
1 0 3 * * (0) 1 31 ="50"* 
2 * 4 3 2 * 2 51 et plus 
14 2 1 2 1 1 53 Pas de réponse 
(8) (4) (10) 7) (8) (7) (9) (Nombre moyen de jours) 
3. Age myen des enployés en 
congé de fomnation et de 
perfect ionnement (Q.20) 
0 0 0 0 0 0 0 Moins de 20 ans 
33 28 27 43 47 27 15 20 - 3% 
“A 37 4 47 % 62 31 35 - 49 
l * 0 3 * 0 * 50 ans et plus 
22 35 9 7 17 ll 54 Pas de réponse 
(35) (33) (36) (35) (34) (3%) (36) (Age moyen) 


Includes the Yukon and Northwest Territories. IComprend le Yukon et les territories du Noui-Ouest. 
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Table B-3 — Profile of Employees on Training and Development in Terms of Sex, Age and Duration of Training 
Tableau B-3 ~- Profil des employ€és en congé de formation et de perfectionnement, par sexe, Age et dur6e du corgé 


SECTION 2 —- BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Maner- Commnice— Adminis- Proportion d'employés ou d'établis- 
of the nsebers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = — 3 = = = = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qi figure 


industries et Mines 


Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique 


@u haut de chaque colome 


Nombre d'employés en congé de 
fommation et de perfect ionnement 


in 1978 118 989 6 8&0 18 164 27 448 13068 1029 3 356 8 &8 en 1978 
z z x z z 4 z z 
EXP EMP. Ew. EP. EP. EMP. EP. EMP. 
EYP. EP. EP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP 

1. Male (Q.18) 7% 91 3 81 89 78 45 81 1. Hommes (Q.18) 
Female 26 9 7 19 ll 22 55 19 Femmes 

2. Average days per emloyee 2. Nombre opyen de jours par 
on training and development employé en congé de formation 
days (Q.19) et de perfectionnement (Q.19) 

1- 5 60 85 65 4 4 4 76 60 L= 5 
6-10 15 8 10 10 6 40 18 19 6-10 
11 = 15 3 * 9 2 0 12 2 * 11 - 15 
16 - 20 3 3 3 0 24 0 * * 16 - 20 
21-23 1 1 * 0 8 2 0 0 21 - 25 
26 - 30 1 1 3 * * (0) 1 0 2% - 30 
31 - 9 1 0 1 0 1 4 & 0 31 - 50 
51 and oer 2 (0) 4 0 4 7 1 0 51 et plus 
No infommation 14 2 4 54 1 * 1 * Pas de réponse 

(Average Number of Days) (8) (5) (9) (5) (12) (13) (6) (5) (Nombre moyen de jours) 

3. Average age of employees on 3. Age myen des amployés en 
training and development corgé de formation et de 
years (Q.20) perfectionnement (Q.20) 
Under 20 0 (0) 0 0 te) 0 0 te) Moins de 20 ans 
20-% 33 8 22 5 43 59 54 27 20 - 3% 

35 - 49 44 8 60 % 3B 38 39 40 35 - 49 

50 and over 1 5 1 * 3 0 * 2 SO ans et plus 

No information 22 3 17 58 16 3 7 x” Pas de réponse 
(Average Age) (35) (39) (37) (38) (35) (33) (32) (36) (Age moyen) 


32 PART I - EXBCUTIVE, PROFESSIONAL AND MANAGERIAL EMPLOYEES/PARTIE I - CADRES, SPECIALISTES ET G2STIONNAIRES 


Table B-4 - Incidence of Collectively Negotiated Training and Development Plans/ 
Tableau B-~4 - Fréquence des plans de formation et de perfectionnement négociés collect ivement 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 


Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified a questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = > 2 = = = = nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- §R&gion non blisgements sollicités, qui figure 
of each colum Cenada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britamnique pr&cisée au haut de chaque colonne 

Number of Employees covered Nombre d'employés régis par une 
by Ollective Agreements 129 530 14 174 3% 242 46 24 17 &3 14 204 25 conwent ion collect ive 

Number of Reporting Units Nombre d'établissement of il ya 
with Collective Agreements 960 1% 230 319 139 123 1 une convention collect ive 


1. Plan ou politique de 


policy on training formation et de 

and perfect ionnenent nfgocié 
(Q-14) (Q-14) 

Yes 21 12 15 2 ee pal 5 5 Uf ey) 2 10 0 0 Out 

No information 79 «8&8 gs 8 48 79 9 9 a 73 98 90 100 100 Pas de réponse 


BSrnKRY 
Beua 
Bosbxy 
Bork 
Bono 
Bodo 


2. Le plan négocié pour la 
formation et le 
perfect iomenent prévoit 
un congé pour des études 
syndicales (Q.15b) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon end Northwest Territories. 


lcamprend le Yukon et les territories du NontOuest. 


PART I — EXECUTIVE, PROFESSIONAL AND MANAGERIAL EMPLOYEES/PARTIE I - CADRES, SPACIALISTES ET GESTIONNAIRES 


Table B~ - Incidence of Collectively Negotiated Training and Development Plans/ 
Tableau B-4 - Fréquence des plans de formation et de perfectionmement négociés collectivement 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 
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SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmica- Adminis~ proportion d'employés ou d‘établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as > = = = = = = a ai questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of, each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Number of Employees covered Nanbre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 129 530 3) 131 4111 1 537 988 180 56 597 62 986 cormention collective 
Number of Reporting Units Nambre d'établissement of il ya 
with Collective Agreements 960 52 197 46 73 24 488 80 une convention collective 

& x z z % % z % 


and development 

(Q-14) 

Yes 21 12 0 0 (0) 0 0 0) 0 0 te) 0 28 23 18 * 
No information 79 «8B 100 100 100 ©1100 100 =—:100 100 100 100 100 72 77 71-100 


2. Negotiated training 


union studies 

(Q.15b) 

Yes 7 6 0 0 10) 0 (0) (0) 0 0 0 ie) 10 10 3 * 
No 12 5 0 0 10) 0 0 10) 0 0 0 (0) 14 9 13 * 
No information 2 1 0) 0 ie) 0 0 0 0 0 0 10) 5 3 0 10) 
Not applicable 7988 100 =100 100 100 100 100 100 100 100 100 71 78 72 +100 


Plan ou politique de 
fommation et de 

perfect ionnement n&gocié 
(Q.14) 


Oul 
Pas de réponse 


Le plan négocié pour la 
fomnation et le 

perfect ionnement prévoit 
un congé pour des énides 
syndicales (Q.15b) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


lan 
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36 PART II - OFFICE EMPLOYEES/PARTIE II - EMPLOYES TE BUREAI) 


Table A-l - Incidence of Education Leave/Tableau A-1 — Fréquence du cong&-&ducation 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified a questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = - = nombre total d'employés et d'&ta- 
survey coverage at the top Colanmble- § R&gion non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée @u haut de chaque colonne 
Number of Employees 865 816 48 241 174 643 304 222 104 816 88 897 142 987 Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 878 1 219 3 80 6 042 2 206 1 4% 47 Nombre d'établi easements 
z x z % z Z r4 
EMP. R.U. EMP. R.U. EYP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. 

1. Have a plan or policy om 1. Plan ou politique de congé- 

educational leave (Q.3) . &ducation (Q.3) 

Yes 42 9 SA 14 45 6 0) 6 % V7 5a) 10 58. COB Out 

No 55 89 45 & Hw 2 69 3 6 8 47-887 2668 Non 

No information 3 2 1 1 1 2 1 1 bd 2 * 3 16 4 Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mais envisage 

implementation (Q.3a) d'en appliquer un (Q.3a) 

Yes 2 1 * * 5) 2 4 2 4 2 * x 0 0 Oud. 

No 42 71 37 62 39°73) 58 74 47 63 31 69 18 «866 Non 

No information ll 17 fj) Be) 13 17 8 17 16 17 15; 18 9 9 Pas de réponse 

Not applicable 45 il 55 15 45 8 30 7 33 8 54 13 B 31 Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had oe lb. Pas de plan, celul qi 

and discontinued it existait ayant 6t& anmlé 

(Q.3b) (Q.3b) 

Yes * * fe) (0) 0 0 * * * * 0 0 0 0 Out 

No 44 70 w 58 41 72 75 SO. él 33: 166 17 = Non 

No information ul 20 11 27 14 19 7 18 16 21 13) 2h 10 9 Pas de réponse 

Not applicable 45 10 15 45 9 31 v ce 8 54 3 Ze) sil Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lcomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovest. 
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Table A~l - Incidence of Education Leave/Tableau A-l - Fréquence du congé-€ducation 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 
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SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration gsements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = ~ = au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique @u haut de chaque colome 
Number of Employees 865 816 24 900 174 358 96 563 86 440 145 629 113 880 224 846 Nombre d'‘employés 
Number of Reporting Units 14 878 547 5 66 1 138 3 531 871 2 686 299 Nombre d'établissements 
z % % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan or policy m 1. Plan ou politique de congé 

educational leave (Q.3) Education (Q.3) 

Yes 42 9 30—Cts«0 21 7 41 7 8 6 32 5 31 16 8% 17 Out 

No 55 89 70 8B 78 8692 59 «69 91 92 52) 392) 68 «83 144 8&8 Non 

No information 3 2 * l 1 * 3 1 2 15 3 L 1 0 0 Pas de réponse 
la. No plan, but la. Pas de plan, mais envisage 

implementation (Q.3a) d'en appliquer un (Q.3a) 

Yes 2 1 15 5 2 1 * * 1 1 5 3 3 2 * 1 Out 

No 42 71 45 63 59 8675 SO 69 ao 69 46 8&8 52: 63) 109) 71 Non 

No information ll 17 10 20 18 «(15 9 20 3%. 602 1 10 4 UW a ll Pas de réponse 

Not applicable 45 ll n LR 21 9 41 ll 9 8 48 7 31 V7 & WU Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had one lb. Pas de plan, celui qui 

and discontinued it existait ayant été annlé 

(Q.3b) (Q.3b) 

Yes * * * 0 0 * * 0 (0) 0 0 1 * (9) (0) Out 

No 4h 70 59 «65 62 74 50 8670 5968 49 80 542 1b 72 Non 

No informatica ll 20 11 23 16 18 9 20 32h 3 13 3 2 3) iy Pas de réponse 

Not applicable 45 10 3%. 612 21 8 41 10 9 8 48 7 32 17 8 Ne s'applique pas 
Meee ee ee SS SSS eS 


38 PART IL — OFFICE EMPLOYEES/PARTIE II - EMPLOYES DE BUREAU 
Table A-2 ~ Characteristics of Education Leave/Tableau A-2 - Caractéristiques du Cong&-&ducation 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 


British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 


or Reporting Units as Caneda(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = - = = = = — nombre total d'employés et d'éta- 
gurvey coverage at the top Colanbie- § Région non blissements sollicités, qd figure 
of each column Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britarmique précisée @u haut de chaque colome 
Nombre d'employés faisant partie 
Number of Employees in Reporting d'un établissement qui a un plan ou 
Units with Leave Plan or Policy 364 008 26 189 78 637 92 O1L 35 481 47 292 &2 892 une politique de congé-&lucation 
Nombre d'établissements qui ont un 
Number of Reporting Unite with plan ou une politique de comé 
Leave Plan or Policy 1317 167 223 382 364 142 13 &ducation 
z 
EMP. R.U. EP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Plan/policy on educational Le plan ou la politique de congé- 
leave covers: @ducation prévoient: 
1. Job/work related 1. Cours connexes au poste ou au 

(Q.4a) travail (Q.4a) 

Yes % 8% 9 2 6% 100 9 9 9 100 100 7 85 Out 

No 5 2 1 1 2 8 0 0 0 0 0 0 20 8 Non 

No information 1 2 0 7 0 0 * 3 1 1 0 0 3 8 Pas de réponse 
la. If “yes”, includes la. Si “oui”, caomprend des cours 

language training (Q.4a) de langue (Q.4a) 

Yes 8 % 78 = 43 37749 & 40 47 (18 22a 28 2% 8623 Out 

No “4 57 21 =49 59 32 16 = 5 47 74 706 Oo 48 46 Non 

No information 2 6 0 0 2 iL 2 7 5 8 * 1 3 6415 Pas de réponse 

Not applicable 6 3 1 8 2 8 0 2 1 0 0 0 238 (16 Ne s'applique pas 
2.  General/social 2. Etudes génSrales ou sociales 

(Q-4c) (Q-4c) - 

Yes 40 «47 “Bw 43 65 65 3 580 2135 12. 4 57 = 46 Out 

No SZ; 42 Sl 41 32 821 4% 4 70 ~=s«6l 87 48 18 8931 Non 

No information 8 12 4 AT 4 14 3 «16 3 4 1 8 25: 7.23 Pas de réponse 
3. Entitled to all or 3.  L'employé touche la totalité 

part of regular ou une partie de son salaire 

pay (Q-5) (Q-5) 

Yes R2 56 % 75 9 52 79 54 68 51 S53 335° 715 Out 

No 26 42 5 25 10 48 21 42 28 45 9 47 64 77 Non 

No information 1 2 * 1 0 10) * 3 4 4 0 0 3 8 Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du NordQuest. 
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Table A-2 (contimued)/Tableau A-2 (suite) 39 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Percentages are proportions 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 


of the mambers of Employees , British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against - - = - = = = nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique précis&e au haut de chaque colonme 

z x z z x x 


Percentage of regular pay 
entitled to for: 


3b. 


4. 


5. 


No regular pay, but allowance 


No information 


NSBwnwn ee 


B+-Bu 


ERGGLN ee 


ERS anaen 


Bu 


me 


EP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 
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3b. Etudes génfrales ou sociales 
(Q-5c) 
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4. Pas de salaire, mais une 
imemité (Q.5) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


Rouo 
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Brn sue 

Eu 
S2x8r 
SH Bw 
Tote 
hok- 
Poun 
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te 
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5.  Padement d'une partie ou 
de la totalité des frais de 
scolarit& (Q.6) 


Out 
Non 


Pas de réponse 
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lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du NordOuest. 


40 Table A-2 (continued)/Tableau A-2 (suite) 


SECTION Y — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units ss Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = = nanbre total d‘employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each column Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée @u haut de chaque colonne 
4 4 x 4 x z x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Percent of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité& 
successfully completed payés si le cours est réussi 
Sa. Job/work related 5a. Cours connexes au poste ou au 

(Q-6A.a) travail (Q.6A.a) 

104 of pay * 2 1 7 * * 0 0 0 0 * 8 (0) 0 (074 du salaire 

1-4" " 0 0 0 0 (0) is) (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) (¢) 1 =49%." “ 

50% apa 12 8 6 9 4 12 ae 10 2 7 64 1 7 8 04 x 4 

51-99%" “™ 3 7 1 1 l 6 3 5 9 2 4 ww Sy 5 51 - 9% “ . 

100% aes & 0 5 60 8% 48 77 49 5943 26 = =©50 54 623 100% ‘ = 

No information 3 2 33 5 at 2 wy 53 2 4 27 0 (0) 0 Pas de réponse 

Not applicable 18: 31 4 18 S32 16m 32 29, 4A Sy il % 5 Ne s'applique pas 
5b. General/social 5b. Etudes génfrales ou sociales 

(Q.6A-c) (Q.6A.c) 

(64 of pay 1 3 3 8 1 1 * * 3 “ Z 9 0) 0 lord du salaire 

1-4" " * * 0 0 * * 0 10) 0 0 0 0 0 0 1 -49% " < 

50% a i) 4 te) 0 2 6 2 7 2 4 * 2 51 15 5a : 7 

SLi 99e ee 2 3 0 0 2 7 1 4 4 1 1 il 1 8 51 ~- 9% ” : 

100% I 125 13 6 23 “w& WW 3 #14 2 4 ay 12 0 0 100% i ze 

No information 4 46 86 52 43 37 78 43 61 43 88 65 12 23 Pas de réponse 

Not applicable 18 0 (31 4 18 er 32 16 089-32 29 4 5} abe 36 Ne s'applique pas 
Percentage of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
not successfully completed payés si le cours n'est pas réussi 
6a. Job/work related 6a. Cours connexes au poste ou au 

(Q.@B.a) travail (Q.6B.a) 

{04 of pay 14 «28 23m 19 Sy 29 ie 29 27 30 4 31 309 23 (074 du salaire 

lL =45%" “ * 1 0 (0) 0 (0) * 3 1 * (0) 0 0 0 T 4% ~ ‘ 

50x 4 wt 2 6 6 16 4 12 3 4 * bd 1 8 0 0 50% sy ” 

Sl * * 0 (0) (0) (0) * * 1 * * 1 1 8 SL = 99% * 

100% A: 2 #16 3 29 11 17 5) AS 3 7 5° 20 30 8 100% , i 

No information 4 18 6 19 1% 10 69 «18 40 #19 85). 29 3 7 Pas de réponse 

Not applicable 18 3 4 18 8 32 16 32 29 44 5 ll % 54 Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. Loompr 


EA 


le Yukon et les territories du NordOvest. 
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41 
SECTHOND INS ICANADAS ANDIREGIONS (22 aoe ee Terai ets 2 teen Sai ee BE ete ee 8 > SSEGTIONDIEECANAACET: REGIONS: 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified a questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = - = i = a nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- § R&gion non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique  précisée au haut de chaque colome 
x % z z 4 4 4 
EYP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. EYAB. EMP. ETABe EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 
6b. General/social 6b. Etudes génfrales ou sociales 
(Q.6B.c) (Q-6B.c) 
om of pay 9 ll 1 9 4 2% ie Wegae 3 a. te gets 8 a du salaire 
sy Scan * ® 0 0 (0) 0 0 te) 1 * 0 0 (0) 0 1 -4% " - 
50% ” 7 2 4 8 1 * * 3 (0) 0 0 te) 31 8 B04 ie ra 
51 = 997 te he * x 0 0 0 0 (0) (e) * * (¢) (0) 1 8 51 - 9% “ bd 
100% ek 1 6 1 8 2 6 1 7 * 3 * 1 0 0 100% i 2 
No information 65 SO 74 86588 8 38 79 «46 59° 50 93 «77 i 8622 Pas de réponse 
Not applicable 18 «31 4 18 8 2 16 8632 290 44 5, 1 3% Ne s'applique pas 
7. Have a process to apply 7.  Facgon de d&teminer cament 
new knowledge to tirer le meilleur parti 
work environment possible des connaissances 
(Q-8) acquises (Q.8) 
Yes 53 47 5K «35 46 =62 81 % 70 = 58 24 «39 37S Out 
No % 8647 27 56 4 38 17 54 27 (38 6 SB 60 38 Non 
No information ll 6 19 10 * * a 610 2 4 66 2 3 8 Pas de réponse 
Employees required to return L'employé doit réintégrer son 
to work after: poste: 
8. Job/work related 8. Cours comexes au poste ou au 
(Q.9a) travail (Q.9a) 
Yes 37 4 35 62 26 8 31 1724 70) 31 33) (15) Out 
No 499° 53 47 Al StF 736) 9 8657 67) 57. 3068 23 = Non 
No information 8 15 6 16 5 20) 2 o) 15 18 * 1 21 7 Pas de réponse 
Not applicable 6 4 1 8 2 8 0 3 1 1 0 0 23316 Ne s'applique pas 
8a. Language training 8a. Formation linguistique 
(Q.9a) (Q-9a) 
Yes 3 8 19 10 5 19 a 13 0 0 1 1 0 0 Out 
No 38) 22 5/7, 33 304 78 8620 46 15 21 27 a 8 Non 
No information 7 5 2 * 2 6 1 7 1 3 0 (0) 24 «15 Pas de réponse 
Not applicable 52. 66 ry BY 63 51 18 860 53 82 78 8672 4 #77 Ne s'applique pas 


ST OE ge ee eee eS ee eee 
lincludes the Yukon and Northwest Territories. Icomprend le Yukon et les territories du NortOuest. 


42 Table A~2 (continued)/Tableau A-2 (suite) 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d‘employés ou d'&tablis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against - - - = = = - nambre total d'employés et d'éte- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qu figure 
of each column Canada(1) AtLant ique Québec Ontario Prairies Britannique précisée a haut de chaque colonne 
z 4 z x 4 z 4 
EMP. R.U. EYP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EWP. RU. 
EMP. TAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

8b. General/social 8b. Etudes génfrales ou sociales 

(Qe9c) (Q.9c) 

Yes 3 5 13 1 6 9 E10 (0) (0) 2 1 (0) te) Out 

No 6 2 23) 17 2418 1 9 6 10 1 9 2 8 -Non 

No information 31529 9 2% 556 868 1231 2125 9 & 55 3 Pas de réponse 

Not applicable O° 55 58 36° 35 Tia "50 73 8665 8 56 43° 5A Ne s'applique pas 
9. Temporary replacements 9.  Employés temporaires 

hired (Q.13) (Q-13) 

Yes 24 8 30 5 11 13 2 1 16 9 66 20 387 15 Out 

No 61 75 6 77 4 79 9 8686 67 74 33; ‘62 5 Non 

No information 15 ely 4 18 45 8 6-13 Lope? 1 18 8 31 Pas de réponse 
10. Had employees on educational 10. Employés en cong&-&lucation 

leave in 1978: (Q.10) en 1978: (Q.10) 

Yes 66 10 63 4 42 ll 73 10 50) 9 84 10 80 38 Out 

No information % 9 377 46 58 89 27 (9 40 «OL 16 «69 202 Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lComprend le Yukon et les territories du NonOuest. 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 
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SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans~ 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commnica- Adminis- proportion d'employés ou d'&tablis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as ae = os = =. <3 a = @u questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'‘éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration bligsements sollicités, qi figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Number of Employees in Nombre d'employés faisant partie 
Reporting Units with Leave d'un établissement qui a un plan qu 
Plan or Policy 364 008 7 A % 252 39 715 6 897 46 841 34 769 192 100 une politique de congé-&dlucation 
Nambre d'établissements qui ont un 
Number of Reporting Units with plan ou une politique de congé- 
Leave Plan or Policy L317 78 389 78 225 41 455 51 éducation 
x 4 z x x x z z 
EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. 


(Q.4a) 

Yes 96 % 88 2 9 58 99 94 100 100 100 95 100 100 

No 5 2 4 1 1 1 42 1 ) ) 0 Cy) 4 4 ) 0) 

No information 1 2 & 915 8 * 0 0 6 * 0 ) * 3 0 0 
la. If “yes”, includes 

language training (Q.4a) 

Yea 48 4 27) 22 % 42 B18 69 45 44 7 30«o7 64 51 

No “57 69 «= 45 53 4 6 17 48 560 59 59 3% 8649 

No information 2 6 ) ) 11 4 2 Ty 8 6 0 0 6 8 ) 0 

Not applicable 6 3 4 16 8 1 41 1 6 1 0 ) 5 6 0 ) 
2.  General/social 

(Q.4c) 

Yes 40 «47 53 29 4955 wo & 7% §«61 91 7 50 235 45 

No 52 42 38 OSL w ww 22, 37; 10 32 8 63 4. 49 760 (83 

No information 8 12 9 19 17.10 44 19 14 7 1 29 9 1 * 2 
3. Entitled to all or 

part of regular 

pay (Q-5) 

Yes 2 %6 24 8638 20 46 3188 9 «43 63 (39 65 69 9 8671 

No 6 42 76 «62 72. 53 69 «12 9 O57 37s 6 31S 1 29 

No information 1 2 ) ) 8 * 0) ) ) 0 ) 0 5 6 0 0 


Le plan ou la politique de congé 
€ducation prévoient: 


1. Cours connexes au poste qu a 
travail (Q.4a) 


Out 
Non 


Pas de réponse 


la. Si “oul”, casprend des cours 
de langue (Q-4a) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


2. Etudes générales ou sociales 
(Q.4c) 


Oud 
Non 


Pas de réponse 


3.  L'employ€ touche la totalité 
ou une partie de son salaire 
(Q-5) 


44 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Percentages are proportions 
of the mmbers of Employees 
or Reporting Units as 
appropriate shown against 
survey coverage at the top 
of each column 


Percentage of regular pay 
entitled to for: 


3a. Job/work related 
(Q-5a) 


0% of pay 
1-4" “ 
bc 7 ae 
100% cede bs 
No information 
Not applicable 
3b. General/eocial 
(Q-5c) 
oz of pay 
Le = 495 as 
51-99%" ” 
100% Lp et 
No information 
Not applicable 


4. No regular pay, but 
granted in lieu (Q.5) 


Yes 


Yes 
No 
No information 


EMP. R.U. 
EMP. ETAB. 
* 1 
* * 
2 2 
2 3 
2 #426 
48 «(35 
27 44, 
1 2 
* * 
8 2 
1 & 
ll 10 
SL 42 
27 4&4 
5 3 
2 38 
1 1 
14 58 
& 69 
Leen 
1 4 


65 


24 


BBrornpwo 


BSo&G 


facturing 


Fabrication 


Bauocos 


67 


29 


oO RR 


BEHwzcoo 


BRaooos 


ReBo 


Trans- 
portation 
Commmica- 
tions etc. 


Transport 


SaBenoo 
NR 
w 


NR 
S8urooo 
= 
@ 


0 0 
69 10 
* 1 
31 89 
51 92 
49 8 
0 10) 


EP. RU. 


EMP. EYAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. 


2Foeococo 


Siunccco 


co Bu 


o®8 


Table A-2 (continued)/Tableau A-2 (suite) 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


YBuccce YEcococo 


Sou 


ofS 


Public Les pourcentages représentent la 
Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
— = & questionnaire, par rapport a 
Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
tration blissements sollicités, qui figure 
Finance Service publique @u haut de chaque colonne 
% x 
EMP. R.U. EP. RU. EMP. RU. 


MQOOOCOOCOO 


ZBoaoocono 


NOONOCOO 


3 
61 


BoSn 


4l 


a2RRunp oe 


RForaow 


21 


69 


71 


2 


ZRSancw 


PYoranow 


21 


75 


~S8n z#oOoo 


Boro 


~ 


WwrFnanwoono 


ND 


29 


71 


75 
24 


Pourcentage du salaire touché 
pour: 


3a. Cours connexes a poste ou a 


travail (Q.5a) 

0% du salaire 
1 -49%" 5 
50x & 4 
S119 ¥ 
100% r a 
Pas de réponse 


3b. Etudes générales ou sociales 
(Q-5c) 


Pas de réponse 
Ne s'applique pas 
5.  Paiement d'une partie ou 


de la totalité des frais de 
scolarité (Q.6) 


Pas de réponse 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manur- Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = - = > - = a questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
4 4 z z % x 4 x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Percent of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
successfully completed payés si le cours est réussi 
5a. Job/work related 5a. Cours connexes au poste ou au 

(Q-GA-a) travail (Q.6A.a) 

{04 of pay * 2 0 te) ih 3 (0) 10) 0 (0) (¢) (0) * 3 0 0 OZ du salaire 

1 49%. (0) 0 0 0 ie) 0 (0) 0 0 0 (0) 0 0 0 0 (0) 1 ~4% " e 

50% mm 2 8 0 0 3 12 17 3 3 ll 0 0 16 6 16 4 04 ve ‘ 

SL. Rag me 3 7 i) 3 10 10 6 4 12 7 0 0 7 4 1 8 51 — 9% ~ 3 

100% os 4 50 28 (50 23 49 28285 12 38 100 «41 36° 50 78 «659 100% y 

No information 3 2 4 1 0 0 0 0 ? * 0 0 12 10 4 4 Pas de réponse 

Not applicable 18 8«31 65 46 63 27 49 8 66 «44 * 59 298 1 26: Ne s'applique pas 
5b. General/social Sb. Etudes générales ou sociales 

(Q.6A-c) : (Q.6A.c) 

(0"4 of pay il 3 0 (0) 2 7 0 0 5 5 0 0 6 1 (0) (0) O% du salaire 

1 = 549% ae * * 0 0 (0) 0 ce) 0 0 0 0 (0) 1 * 0 0 1. 49%,” ve 

50% ~ a 13 4 1 1 2 7 0 10) te) (0) 90 5 8 6 * 4 bs t4 Ke " 

5199 2 3 0 0 4 4 7 4 6 6 0 (0) 2 1 * 4 51 —- 9% “ 

100% may 12 13 23 19 5) 23 8 eg DD: (0) (0) 1 2 4 9 18 8 100% ‘ a 

No information S446 ll 4 7) SVs 40 (53 233 «45 9 4& 50 (56 81 59 Pas de réponse 

Not applicable 1 31 65 46 6 27 49 8 66 «44 z 659 29 BB 1 26 Ne s'applique pas 
Percentage of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
not successfully completed payés si le cours n'est pas r&éussi 
6a. Job/work related 6a. Cours connexes au poste ou au 

(Q.6B.a) travail (Q.6B.a) 

10-4 of pay 14 2 4 4 22 «47 260 38 15 17 37 2 23) 20 3 35 On du salaire 

L495" ok * 1 (¢) 0 * 3 0 0 0 (0) 0 (0) 1 * 0 0 1 =49% ” “s 

50% ee lag 2 6 815 5 3 1 15 2 11 0 (e) 10 4 1 4 5am 2 

51-9" " * * 0 0 te) (0) 2 1 3 x 0 0 * * x 2 51-98% “ 

100% 2h 12 16 6 1 6 10 21 35 4 16 57 34 12 19 1 2 10% . 

No information 54 18 17 % 3 10 1 3 10 )=:12 6 5 25 30 74 (32 Pas de réponse 

Not applicable 18) 31 65 46 644 «27 49 8 66 «44 es) 29 28 La Ne s'applique pas 


Dee ES AA eh a a ee ee a ee eee 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Marar- Commmnica- Adminis— proportion d'employés ou d'‘établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = ah = = = = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
gurvey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique @u haut de chaque colomne 

z 4 z x x z x x 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EP. RU. EMP. RU. 


EMP. TAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAS. EMP. EJAB. EMP. ETAB. 


6b. General/social 6b. Etudes génfrales ou sociales 
(Q.6B.c) (Q.6B.c) 
te: 4 of pay 9 dU 1 1 9 «(18 9 6:22 8 AL 37 2 13 5 2 8 OX du salaire 
1 = 495 ee * * 0 0 (0) 0 0 (0) 0 (0) 0 0 1 * 0 ce) WRC 4 
50% a 7 2 (0) 0 0 0 1 15 (e) (0) 53 2 3 3 * 2 5a ro iv 
51 = ae * * 0 (0) (0) 0 2 1 (0) te) 0 0 * * 0 0 51 — 9% * 5 
100% oye 1 6 10 3 2 10 0 (0) 0 (0) (0) 0 4 8 0 0 100% . a 
No information 6 4 + 25 6 45) 9 Oo 262 45 10: 37; SO. OS7 97 «65 Pas de réponse 
Not applicable 18> 31 6 64 27 49 8 6 4 * 59 29 B 1 2 Ne s‘applique pas 
7. Have a process to apply 7.  Fagon de déteminer coment 
new knowledge to tirer le meilleur parti 
work environment possible des connaissances 
(Q-8) acquises (Q.8) 
Yea 33 (47 7 S59 58 = 48 4 8638 50S 43 B AL. 35: 62 78 Out 
No % 47 233 6 R 44% 76 = SS 4 57 7 53 58 20 = «16 Non 
No information u 6 1 7 11 7 0 0 (0) 0 0 0 5 7 18 6 Pas de réponse 
Employees required to return L'employé doit réinté&grer son 
to work after poste: 
8. Job/work related 8. Cours connexes au poste ou 
(Q.9a) travail (Q.9a) 
Yes 377 OB 31 7 20° «31 16 =. 21 6 22 60 7 41 2 40 47 Out 
No 49, 53 50 «26 6 51 95) 573 81 6 4 9 39s «45 6 S51 Non 
No information 815 Ey al Leely 7 5 ify) 36 3 16 20 * 2 Pas de réponse 
Not applicable 6 4 4 16 9 1 42 1 6 * 0 0 4 7 0 0 Ne s'applique pas 
8a. Language training 8a. Formation linguist ique 
(Q-9a) (Q.9a) 
Yea 3 8 14 18 10 10 * 1 3 11 0 0 8 7 2 2 Out 
No 5) 21 13 4 24 25 3 17 62 28 3 2 14 16 62 49 Non 
No information 7 5 0 0 2 7 0 (0) 4 6 41 5 8 4 0 0 Pas de réponse 
Not applicable S266 73) =678 4 58 97 31 55 56 8 ZO 473; % 49 Ne s'applique pas 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 
Trans— 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmnica- Adminis— proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines factur: tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondiu 
or Reporting Units as = > = = = =) = = a@ questiomaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica-— tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Trade Finance Service publique @u haut de chaque colonne 
z z z 4 4 % z z 


EXP. R.U. EP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. 


8b. General/social 8b. Etudes générales ou sociales 
(Q-9c) (Q.9e) 
Yes 3 5 5 1 4 4 2 3 2 5 0 (0) 11 6 2 2 Oud 
No Goel? 11 3 21 12 ih 15 595.23 0 0 9 6 Sal, Non 
No information aL 22 37 24 40 31) 2b 15) 9eo3 91 8 3007 19 = 16 Pas de réponse 
Not applicable 6 47 70 51 4 6 56 4m 39 9 ane SO (6 76 =55 Ne s'applique pas 
9. Temporary replacements 9. Employés temporaires 
hired (Q.13) (Q.13) 
Yea 24 8 16 3 28 5 1 1 2 53 2 % 16 20 «14 Out 
No 61 75 79) 395 55 8% Sieh 78 = («87 42. 95 3990S 63 & Non 
No information 15 17 5 2 V7 9 8 2 Nv 5 3 23 2 v7 2 Pas de réponse 
10. Had employees on 10. Enployés en congé- 
educational leave in &ducation en 1978: 
1978: (Q.10) (Q-10) 
Yes 6 10 Soe 323) 24 6 71 4 4 * 92 7 24 «(14 78 «29 Out 
No information wH 9 48 «77 760 (% 29% 96 100 8 8 76 8686 2 «7h Pas de réponse 


a 
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Table A-3 - Profile of Employees on Education Leave in Terms of Sex, Age and Duration of Leave/ 
Tableau A-3 - Profil des employés en congé-&ducation, selon le sexe, l'age et la durée du congé 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 
of the mmbers of Employees 


British Region Not 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 
sements selon le cas, ayant répondu 


or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 

appropriate shown against = nm = = = = = nambre total d'employés et d'éta- 

survey coverage at the top Colomble- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies  Britannique pr&cis&e au haut de chaque colonne 

Number of Employees on A Nambre d'employés en congé- 

Educational Leave in 1978 2 819 290 583 1 253 297 301 78 €ducation en 1978 

z 4 x % % % z 
EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
EXP. EYP. EYP. EMP. EMP. EYP. EWP. 

1. Male (Q.10) 64 54 52 76 58 56 46 1. Hommes (Q.10) 
Fenale 36 46 48 24 42 44 S4 Femmes 

2. Average weeks of leave 2. Nombre moyen de semaines de 
per employee by reporting corgé, par employ€ et par 
unit (Q.11) &tablissemenr (Q.11) 

Weeks Nambre de semaines 
Under 10 0 0 0 0 (0) 0 0 Mains de 10 

10 = 25 10 12 19 2 11 20 28 10 - 25 

26 - 39 86 71 77 95 89 80 72 26 -'39 

40 and over 1 0 4 z (¢) 0 0 40 et plus 

No information 3) 16 (0) 2 fe) 0 0 Pas de réponse 

(Average Number of Weeks on (Nombre moyen de semaines de 

Leave) (30) (28) (30) (31) (29) (31) (27) congé) 

3. Average age af employees om 3. Age moyen des employés en 
educational leave: (Q.12) cong&-&ducation: (Q.12) 
Years Age 
Under 20 0 0 0 0 0 0 Moins de 20 ans 
20-% 15 12 26 s} 15 22 100 20 - 34 
35 — 49 & 77 74 5 85 78 0 35 - 49 
50 and over 0 0 (0) 0 0 0 0 50 et plus 
No information 2 ll (0) 72 0 0 0 Pas de réponse 

(Average Age in Years) (35) (36) (34) (37) (36) (35) (35) (Age moyen) 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du NordOust. 
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Table A~3 - Profile of Employees on Education Leave in Terms of Sex, Age and Duration of Leave/ 
Tableau A~3 - Profil des employés en congé-€ducation, selon le sexe, 1'age et la durée du corpé 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging | Marr Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 


of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration 
or Reporting Units as = = c = = = = = 

appropriate shown against Transport Adminis- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commumnica- tration 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique 


sements selon le cas, ayant répondu 
a@ questionnaire, par rapport a 
nombre total d'employés et d'éta- 
blissements sollicités, qui figure 
au haut de chaque colonmne 


Number of Employees on Nombre d‘employés come 


Educational Leave in 1978 2 819 59 33 8&4 2 18 282 2 41 @ducation en 1978 
z x x x 24 x x x 
EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
EWP. EMP. EMP. EMP. EYP. EMP. EP. EMP. 2 
1. Male (Q.10) 4 73 70 56 0 50 8 71 1. Hommes (Q.10) 
Female 36 27 £0) Ab, 100 50 92 29 Fennes 
2. Average weeks of leave 2. Nombre moyen de semaines de 
per employee by reporting congé, par employé et par 
unit (Q.11) &tablissement (Q-11) 
Weeks Nombre de semaines 
Under 10 0 0 0 0 0 0 0) 0 Moins de 10 
10 - 25 10 56 30 24 t¢) 22 * 100 10 = 25 
26:=39 86 8 12 76 0 78 9 0 26 - 39 
40 and wer 1 2 58 0 100 0 0 i?) 40 et plus 
No information 3 x% 0 0 0) 0 1 0 Pas de réponse 


(Average Number of Weeks on 


(Nombre moyen de semaines de 


Leave) (0) (23) (38) (29) (52) (26) (23) (31) congé) 

3. Average age of employees 3. Age moyen des enployés 
on educational leave: en congé-&ducat ion: 
(Q.12) (Q-12) 

Years Age 

Under 20 0 10) 0 0 0 0 0 0 Mains de 20 ans 

20-% 15 64 64 100 100 00 67 3 20 - 34 

35 - 49 8 2 % 0 0 0 27 96 35 - 49 

50 and over 0 0 0 0 0 0 0 0 50 et plus 

No information 2 34 ie) 10) 0 0 6 1 Pas de réponse 
(Average Age in Years) (35) (27) (31) (27) (30) (27) (28) (37) (Age moyen) 


2 ee 
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Table A~4 - Incidence of Collectively Negotiated Educational Leave Plans/ 
Tableau A~4 — Fréquence des plans de congé-&ducation négociés collect ivement 


of the mmbers of Employees British Region Not 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Speci fied 
appropriate shown against > = = = Se =) = 
survey coverage at the top Colanbie- = Région non 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée 


by Collective Agreements 36 121 29 739 89 046 102 262 43 467 57 171 23 404 


Number of Reporting Units 
with Collective Agreements 2 124 256 599 629 287 317 22 


1. Have negotiated a plan/ - 
policy on educational 
leave (Q.3) 


Yes 7 10 16 7 16 14 3 5 4 10 2 13 0 0 
* Not negotiated or 
no information 8 90 & 2) & 86 97 5 % 90 98 87 100 100 


2. Negotiated educational 
leave plan includes 
leave for union studies 
(Q.4b) 


Yes 2 3 4 1 1 2 3 5 2 5 1 1 0) 0 
No 5 5 2 5 13 7 1 * 3 5 1 12 0 0 
No information 1 1 0 0 3 5 0 0 * * 0 t¢) 10) 0 
Not applicable 92 91 84 %4 8 86 % 98 95 90 98 «87 100 100 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d’établis- 
sements selon le ces, ayant répondu 
au questionnaire, par rapport a 
nombre total d'employés et d'éta- 
blissements sollicités, qui figure 


a haut de chaque colome 


Nambre d'employés régis par une 
corvent ion collect ive 


Nambre d'établissement oi une 
convention est en vigueur 


Plan ou politique de 
congé-€ducation nécocié 
(Q.3) 


Out 
Non n&égocié ou pas de 
réponse 


Le plan nfgocié pour le 
cong&-&ducation canprend 
un congé pour des études 
syndicales (Q.4b) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. L¢omprend le Yukon et les territories du NortOvest. 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


PART I - OFFICE EMPLOYEES/PARTIE Il - EMPLOYES DE BUREAU 


Table A-~4 - Incidence of Collectively Negotiated Educational Leave Plans/ 
Tableas A-~4 — Fréquence des plans de congé-€ducation négociés collectivement 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manar- Commumnica~ Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = bee = = = = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'‘éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
Number of Employees covered Nanbre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 346 121 5 249 27 €26 60 243 7 722 6 208 48 072 191 OOL convent ion collect ive 
Number of Reporting Units Nombre d‘établissement oj une 
with Collective Agreements 2 124 117 610 234 229 62 647 225 convention est en vigueur 
% 4 z x z x z % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EP. RU. EMP. RU. EP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETJAB. EMP. ETAB. 

1. Have negotiated a plan/ 1. Plan ou politique de 

policy on educational corg&-éducation n&cocié 

leave (Q.3) (Q-3) 

Yes 7 10 7 2 7 7 8 1 4 6 0 10) 29) 21 2 2 Out 

Not negotiated or Non négocié ou pas de 

no information 3 9 3 8 8 8 92 9 % 100 100 71 79 98 898 réponse 


Brun 


To 


Sion 
Born 
8 ewe 
Bxeew 
voor 
Bor» 
Renn 
8 ee 


Le plan négocié pour le 
congé-&ducation canprend 
un congé pour des études 
syndicales (Q.4b) 


52 PART II - OFFICE EMPLOYEES/PARTIE II - EMPLOYES DE BUREAU 
Table B-1 - Incidence of Training and Development/Tableau B-1 - Fréquence des plans de formation et de perfect ionnement 


SECTION 1 — CANADA AND RECIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 


Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified ai questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = = nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- § Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
Number of Employees 865 816 48 241 174 643 304 222 104 816 88 897 142 987 Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 878 1 219 3 0 6 042 2 206 1 494 47 Nombre d'établissements 
% % z x % x z 
EMP. R.U. EP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan/policy on ’ 1. * Plan ou politique de 

training and development fommation et de 

(Q.14) perfect ionnement (Q.14) 

Yes 7300 2s 76 «630 Tk0) (240) 63 «2B ee BY/ 82 +) Je Out 

No 2 «& 19 250 a0) <) 0) 22. 4 1S 355 iL 4 Non 

No information C2 5 16 5 10 6 6 9 2 11 8 5 Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mals envisage 

implementation of one d'en appliquer un 

(Q.14a) (Q.14a) 

Yes 2 2 * 1 2 3 3 2 1 3 * * 0 0 Out 

No 14 39 12> 35 1343 2D 39 4 HM 8036 1 v4 Non 

No information 6 6119 7 “18 9 23 6 619 6 WW 719 * 2 Pas de réponse 

Not applicable 78 = 81 46 760 31 69 40 7946 84 45 9 869% Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had one lb. Pas de plan, celuf qui 

and discontinued it existait ayant été anmlé 

(Q.14b) (Q.14b) 

Yes ® * 0 0 * * * x 0 (¢) 0 0 0 0 Oud 

No 40 «(37 10 2 14 «=4l 23 39 16 S5 9.36 1 2 Non 

No information 7 23 9 26 ll 28 8 21 7 19 7 19 * 2 Pas de réponse 

Not applicable 7? 64 81 46 sy sil 69 40 7l 46 84 45 S97 196) Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. Icomprend le Yukon et les territories du NortOvest. 
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Table B-l - Incidence of Training and Development/Tableau B-1 - Fréquence des plans de formation et de perfectionnement 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSIRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentert la 
Percentages are proportions All Logging Manur- Commmica- Adminis- proportion d'employés au d'établie— 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant réponiu 
or Reporting Units as = > = - = = a = @ questionnaire, par rapport ai 
appropriate shown against Transport Adminis~ nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage comunica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique a haut de chaque colome 
Number of Employees 865 816 24 900 174 358 % S63 86 440 145 629 113 880 224 846 Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 878 S47 5 606 113% 3 531 871 2 886 299 Nombre d'&tablissements 
z 4 z 2 z z x z 
EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. EMP. ETAB. EMP. ETAS. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan/policy on 1. Plan mw politique de 

training and development formation et de 

(Q.14) perfect ionnament (Q.14) 

Yes vs ee) 7333 57 =26 @ 25 33 22 8 52 58 32 % 43 Out 

No 2. «6& 24 85% 35 16 6&3 4 «65 97 39) 35 57 4 56 Non 

No information 6 2 eee Gk 8 2 Zz 12 21 13 5 9 6 ii * 1 Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mais envisage 

implementation af one d'en appliquer un 

(Qe 14a) (Q.14a) 

Yes 2 2 3 4 2 2 2 3 1 1 1 3 2 2 1 1 Out 

No 4 39 19 +32 24 40 9 4l Oo 39 6 22 3 39 2 49 Non 

No information 6719 3) 20 9 20 5 19 15 26 2 14 10 =:16 1 6 Pas de réponse 

Not applicable 78 8640 75 44 65 38 B&B FF KS % 92 8 866l 64 43 9% 4 Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had one lb. Fas de plan, celui qui 

and discontinued it existait ayant été amulé 

(Q.14b) (Q-14b) 

Yes * * 0 0 * * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Oud 

No 4 #3 2 4 a 639 10 8942 27 3% by 72 24 86037 3. SL Non 

No information mw 23 Zap tee 9. 23 6 21 19% 27 4 WW it *20 1 6 Pas de réponse 

Not applicable 79 = 40) 76 44 67 38 w& 37 Se 35 Sie er 64 «43 % 43 Ne s'applique pas 
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Table B-2 - Characteristics of Training & Development /Tableau B-2 - Caractéristiques des plans de formation et de perfect ioanement 


SECTION 1 - CANADA AND REGIOKS 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


are proportions 
of the mmbers of Eaployees Britigh Region Not 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified 


ropriate shown sgainst = = 
race Colasbie- —_R&gion non 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précieés 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établie- 
sementa selon le cas, ayant répondu 
@ questiomeire, par repport a 
nombre total d'employés et d'éta- 
bliessments sollicités, qd figure 
gu hest de cheque colome 


Plan or Policy 632 Sh 18 286 99 639 79 066 28 952 125 904 214 35 


Number of Reporting Unirs with 

Training and Development Plan 

or Policy 4 186 178 1 453 281 77 457 130 
z z z z z z z 


Be. BU. EP. RU. BP. RU. EP. BU. EMP. RU. EP. BU. EMP. BU. 


EP. ETAB. EP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. EMP. ETB. 


Cover: 
1. Job/work related 
(Q.15a) 
Yes » 8 100 100 7 = 6 100 100 100 100 = 100 100 100 
Ko * 1 0 0 2 a 1 * * 0 0 (0) 0 
No information bd il 0 0 1 3 a 1 0 0 ts) 0 0 0 
le. If yes, includes languags 
training (Q.15a) 
Yes 45 15 51 6 & 23 51 19 23 7 14 5 47 5B 
Ro 3 8 49 «OL 2 6 4 «77 6 6 8% 8695 9 «3 
No information 2 2 * 3 1 2 1 2 0 0 0 t) 4 5 
Bot applicable * 2 0 0 3 7 * 2 * a 0 0 0 0 
2. General /eocial 
(Q.15e) 
Yes 455 & 55' 120) 6 82 Se Sh 6 2 18 «14 37740 
Ho 4 64 9» 6 3 61 4 % Sip i73 8h 4 5% 
No information 9 ww 5 ls: 2 613 9 3 1 5 21 5 
3. Heve a process to apply nw 
skills to werk emvircogmt 
(Q.17) 
Yes 6 6 sy) 49 55 #8 65 Sh 55 61 76 = 5h 7% 
No 2 8 4 4&8 43 7 2 Dp w%H BB 23. 4k 4 2B 
No infonsst icn 3 6 2 4 3 4 3 7 ll 6 1 5 2 2 
4. Had employees on training 
and developaant in 1978 
(Q.18) 
Yes S867 3 8 3776S 4% 69 SO 65 69 =«55 97 = 
No information 2 3 47 2 a 35 KH TR 4 35 3145 3. 14 


Nosbre d'employés ders les 
€tabliseements qui ont un plan ou 
une politique de formation et ds 
pertect iomenent 


Nombre d'étsblissement qui ont un 


plan ou une politique de formation 
et de perfect fomenent 


Le plan ou ls politique de 
fomsation et de perfect iommezent 
prévoient: 


1. Formation connae a poste 
ou = treveil (Q.15a) 


Out 
Non 
Pas de réponse 


la. Si oul, dss cours da langue 
(Q-15a) 


Out 
Non 


Pas de réponse 
Ne s'appliqus pas 


2. Dee Studes ginfrales cu 
sociales (Q.15c) 


Out 
Kon 
Pas de réponse 
3. Fepon de d&étemainer comment 


tirer le eailieur parti des 
connaissances ecquises (Q.17) 


Oud. 
Ron 


Pas de réponse 
4.  Beployés en congé de fomation 


et de perfect iomnesant en 1978 
(Q-18) 


Out 
Pas de réponse 


Lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du NontOusst. 
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Table B-2 - Characteristics of Training & Development /Tableau B-2 - Caractéristiques des plans de formation et de perfect fonnement 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Marar- Commmnica- Adminis- proportion d'employés au d'établie- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = r= = c @ questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis nombre total d‘employés et d'éta- 
gurvey coverage at the top Toutes lea Abbatage commmica- tration blissementa sollicit&é&s, qui figure 
of each colusn industries et Mines Fabrication tions etc. Trade Finance Service pubLique gu haut de chaque colonne 
Number of Employees in Nombre d‘ezployés dans les 
Reporting Units with &tablissemants qui ont un plan cu 
Training and Development une politique de formation et de 
Plan or Policy 632 541 18 286 9 639 79 066 28 962 125 904 66 399 214 295 perfect iommement 
Number of Reporting Units Nombre d'établissement qui ont un 
with Training and Development plan ou une politique de formation 
Plan or Policy 4 186 178 1 4533 281 77 457 910 130 et de perfect ionnement 
z z z z 
EMP. R.U. Be. RU. EP. RU. BP. RU. EP. RU. EMP. RU. EMP. RU. FHP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Plan or Policy a Le plan ou la politique de 
Training and Development fomeation et de perfect iomement 
Covers: prévoient : 
1. Job/work related 1.  Fommation connexe a poste 

(Q.15a8) ou a trevail (Q.15a) 

Yes DH 8 7 9 Se 9 100 100 mW 98 100 100 6 97 100 (99 Out 

No bd 1 3 1 1 1 0 0 1 2 (0) 0 2 2 0 0 Non 

No information * 1 0 0 1 2 0 0 (1) (0) 0 0 a 1 * 1 Pas de réponse 
la. Lf yes, includes lenguage la. Si ad, des cours ds langue 

training (Q. 15s) (Q-15a) 

Yea 45 15 1016 23 67 2958 2) 2 7 43 9 15) Gil 4 2 Oud 

No 3S a & 8B 6 77 70 7% 70 = 55 9% 8 = 8 2% 8676 Non 

No information 2 4 1 * 4 3 1 5 1 1 2 1 2 * * 1 Pas de r&ponse 

Not applicable a 2 3 1 2 3 0 1 2 0 0 2 3 * 1 Ne s'applique pas 
2. General/eocial 2. Dea Gordes gérfrales au 

(Q.15c) sociales (Q.15c) 

Yes 45 2% 6 16 27 % 23 3 619 375 12 3. OM 76 «6B Oud 

No 46 9 ® oO 55 68 64 6 67 40 8 S93 6 4 nN Non 

No information 9 10 4 2 30 oll 8 10 7 23 8 8 6 * 2 Pas de réponse 
3. Have a process to apply 3. Fagon de d&temainer comment 

new skille to work tirer le meillew parti des 

environment (Q.17) comaiseances ecquises (Q.17) 

Yea 65,156 63 «47 a2 6 49° «7 61 54 69 50 46 S82 75 47 Out 

No 2 8 3545 2 46 2 3842 128 omens 50 43 2452 Non 

No information 3 6 2 8 6 7 5 * * 5 6 4 5 * 2 Pas de réponse 
4. Had employees on 4, npg hd de a 

training and development oe _ pers eck somes or 

in 1978 (Q.18) (Q.18) 

Yes 5867 6 68 61 68 67) 63 9 95 86 57 60 3 65 Od 

No information 2 3B w 2 » ZR B 3 10 ® 5 14 43 40 5 3 Pas de réponse 


nr en nn ena 
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Table B-3 - Profile of Employees on Training and Development in Terms of Sex, Age and Duration of Training 
Tableau B-3 ~- Profil des employés en congé de formation et de perfectionnement, par sexe, age et durée du congé 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 
of the numbers of Employees 


British Region Not 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 
gements selon le cas, ayant répondu 


or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified @u questionnaire, par rapport au 

appropriate shown against = = = o = o 2 nombre total d'employés et d'éta- 

survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each column Canade{1) Atlantique Québec Ontario Prairies § Britannique précis&e au haut de chaque colonne 

Nuwber of Employees on Nanbre d'employés en corgé de 

Training and Development fommation et de perfect lonnement 

in 1978 118 999 7 428 8 590 19 181 9 617 4 99 69 064 en 1978 

4 x x 4 z 4 % 
EMP. EXP. EP. EMP. BP. EWP. EMP. 
EMP. EMP. EXP. EP. BP. EMP. EMP. 

1. Male (Q.18) 38 41 44 54 48 48 30 1. Hommes (Q.18) 
Female 62 59 56 46 52 52 70 Femmes 

2. Average days per employee 2. Nombre moyen de jours par 
on training and development employé en congé de formation 
days (Q.19) et de perfectionnanent (Q.19) 

v=—-5 71 75 51 66 87 81 7h l= 5 
6-10 13 17 21 14 7 3 12 6-10 

11 - 15 1 1 8 2 3 1 (0) 11 - 15 

16 - 20 * 0 1 1 * 1 * 16 - 20 

21 = 25 * 0 0 * 0 0 * 2025 

26 - 30 1 0 6 1 0 0 0 26 - 30 

31 - 1 ba 5 1 1 8 0 31 - 50 

51 and oer 2 0 l 1 * 3 2 51 et plus 

No information 12 7 Y/ 15 1 3 14 Pas de réponse 

(Average Number of Days) (5) (4) (10) (5S) (4) (10) (5) (Nombre moyen de jours) 

3. Average age of employees on 3. Age moyen des employés en 
training and development cong& de formation et de 
years (Q.20) perfectionnement (Q.20) 
Under 20 * fe) * * 0 * 0 Moins de 20 ans 
20- % 65 31 67 57 59 55 73 20 - 34 
35 - 49 17 10 16 27 22 28 13 35 - 49 
SO and over * 0) * * 0 * 0 50 ans et plus 
No information 18 59 16 16 20 17 14 Pas de réponse 

(Average Age) (28) (30) (29) (31) (29) (32) (27) (Age moyen) 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du NordOvuest. 
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Table B-3 - Profile of Employees on Training and Development in Terms of Sex, Age ard Duration of Training 
Tableau B-3 - Profil des employés en congé de formation et de perfectionnement, par sexe, Age et durée du comgé 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commumnica- Adminis- proportion d'employés cu d'établis- 


of the mmbers of Employees 
or Reporting Units as 
appropriate shown against 
survey coverage at the top 
of each column 


Industries and Mines facturing tions etc. 
Transport 


Toutes les Abbatage communica- 


sements selon le cas, ayant réponiu 
@u questionnaire, par rapport au 
nombre total d'employés et d'éta- 
blissements sollicités, qui figure 


industries et Mines Fabrication tions etc. 


Number of Employees on 
Training and Development 


au haut de chaque colonne 


Nambre d'employés en comgé de 
formation et de perfect ionnement 


in 1978 118 999 2 956 11 791 22 61 12205 5094 10 673 8 019 en 1978 
4 z x % % v4 z z 
EMP. EMP. EYP. EXP. EMP. EMP. EP. EMP. 
EMP. EXP. EMP. EMP. EYP. EMP. EYP. EMP. 
1. Male (Q.18) ::) 79 72 45 33 27 24 46 1. Hommes (Q.18) 
Female 62 21 28 55 67 783 76 SA Femmes 
2. Average days per employee 2. Nombre myen de jours par 
on training and development employé en congé de fomnation 
days (Q.19) et de perfectionmement (Q.19) 
1-5 n 55 61 SI! 94 73 75 97 l= 5 
6-10 13 38 6 6 3 20 9 0 6-10 
1-135 1 1 6 0 1 * 3 1 11 - 15 

16 - 20 * 0 1 0 * * bl 2 16 - 20 

21 - 25 * bd 0 1 0 0 ce) (0) 21,= 25 

26 - 30 1 * (0) x * 1 0 0 26 - 30 

31 - 0 ih 3 2 0 iL Ht 1 1 31 - 50 

51 and over 2 0 2 * (0) 4 0 (0) 51 et plus 

No information 12 3 22 43 0 * 12 ® Pas de réponse 

(Average Number of Days) (5) (6) (7) (3) (2) (6) (4) (4) (Nombre moyen de jours) 

3. Average age of employees on 3. Age moyen des employés en 
training and development congé de fommation et de 
years (Q.20) perfect fonnanent (Q.20) 
Under 20 * (0) * 0 1 0 * 0 Moins de 20 ans 
20-% 65 40 40 51 19 96 59 41 20 - 34 
35 - 49 17 57 Bo 2 75 2 26 8 35 - 49 
5O and oer * 0 * * * (¢) 0 0 50 ans et plus 
No information 18 3 26 47 5) 2 15 51 Pas de r&ponse 

(Average Age) (28) (34) (33) (29) (35) (24) (30) (31) (Age moyen) 


—————————— a TS 
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Table B~4 - Incidence of Collectively Negotiated Training and Development Plans/ 


Tableau B-4 — Fréquence des plans de formation et de perfectionnement négociés collect ivement 

SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 

Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Unite as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = S nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colome 
Number of Employees covered Nombre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 346 121 29 739 89 046 102 262 43 467 eye uypr 23 404 convention collective 
Number of Reporting Units Nambre d'&tablissement of il ya 
with Collective Agreements 2 124 256 599 629 287 317 22 une convention collect ive 

a x a x % 2 % 

EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. 


1. Have a negotiated plan/ 
policy on training 
and development 
(Q:14) 


Yes 
No information 


2. Negotiated training 
and development plan 
includes leave for 
union studies 
(Q-15b) 


Yes 

No 

No information 
Not applicable 


Brun 


Beus 


17 11 
8 89 
12 5 
3 5 
2 1 
8 89 


21 
79 


Bou 


10 13 
90 «87 
9 9 
1 5 
¢) 0 
90 86 


* 


12 
0 


* 
13 
0 
87 


100 


0 
100 


l 


100 


0 
0 
0 
00 


Plan ou politique de 
formation et de 
perfectionnament négocié 
(Q-14) 


Out 
Pas de réponse 


Le plan négocié pour la 
fomnation et le 

perfect ionnement prévoit 
un congé pour des études 
syndicales (Q.15b) 


Oui 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


includes the Yukon and Northwest Territories. 


Icamprend le Yukon et les territories du Nord-Ouest. 
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Table B-4 - Incidence of Collectively Negotiated Training and Development Plans/ 


Tableau B-4 - Fréquence des plans de formation et de perfectionnement négociés collect ivement 

SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 

Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as - = = = = = = = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage comnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
Number of Employees covered Nanbre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 346 121 5 249 27 626 60 243 7 722 6 208 48 072 191 O01 convention collective 
Number of Reporting Units Nombre d'établissement ol il ya 
with Collective Agreements 2 124 117 610 234 229 62 647 225 une convention collective 

x % 4 z % x % 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


1. Have a negotiated plan/ 1. Plan ov politique de 
policy on training formation et de 
and development perfect ionnement n&égocié 
(Q-14) (Q.14) 
Yes 12 12 11 16 23 7 20 2 23 ll 0 0 24 «24 4 3 Out 
No information 8& 8 89 ow Wa 8B oO 8 77 89 100 100 76 = 76 9% 97 Pas de réponse 

2. Negotiated training 2. Le plan négocié pour la 
and development plan fommation et le 
includes leave for perfect fonnement prévoit 
union studies un coné pour des étides 
(Q-15b) syndicales (Q.15b) 
Yes 6 6 3 2 21 6 5 * 23 sty (¢) 0 7 10 3 1 Out 
No 5 5 8 13 1 2 15 2 (¢) 0 0 0 13 11 1 1 Non 
No information 1 1 0 0 1 * 0 (¢) 0 (0) 0 t¢) 4 2 0 0 Pas de réponse 
Not applicable ne 3) 8985 77 92 oO 8 7789 100 100 They yt % 98 Ne s'applique pas 
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NON-OFFICE EMPLOYEES 


PARTIE IIT 


EMPLOYES HORS DES BUREAUX 
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62 PART III — NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE III - EMPLOYES HORS DES BUREAUK 
Table A-l - Incidence of Education Leave/Tableau 4-1 — Fréquence du congé-S&ducation 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


SECTION 1 ~ CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'&tablis- 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against = = = = oe = S nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
Number of Employees 2 057 239 135 099 518 572 692 226 268 293 176 716 263 374 Nombre d'employés 
Number of Reporting Units 14 056 1 207 3 674 5 564 2 049 1 469 43 Nombre d'établissements 

% 4 x x rf x x 


1. Have a plan or policy on 
educational leave (Q.3) 


Yes 30 10 45 17 21 7 20 6 36 19 26 13 65 23 

No 69 89 4 8 79 92 80 93 64 81 74 =85 % 70 

No information 1 a 1 3 * 1 1 1 0 0 * 2 1 7 
la. No plan, but considering 

implementation (Q.3a) 

Yes 2 1 2 * 2 1 2 1 2 2 1 * 0 0) 

No 51 70 41 60 51 3 67 73 48 65 54 65 16 65 

No information 17 18 ll 20 26 18 ll 19 13 14 20 19 18 5 

Not applicable 30 ll 46 20 21 8 20 7 37 19 25 15 66 30 
lb. No plan, but had one 

and discontinued it 

(Q-3b) 

Yes * 2 1 1 * * * iL 1 19} 0 i?) 0 

No 51 68 38 57 51 72 67 73 47 63 54 62 16 = 65 

No information 18 20 13 22 27 20 12 20 16 18 20 22 18 5 

Not applicable 31 ll 47 20 21 8 21 7 % 19 26 15 66 3% 


1.* Plan ou politique de congé- 
Education (Q.3) 


Oud 
Non 


Pas de réponse 


la. Pas de plan, mais envisage 
d'en appliquer un (Q.3a) 


Out 
Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


lb. Pas de plan, celuf qui 
existait ayant &t& anmlé 
(Q-3b) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lComprend le Yukon et les territories du NordOvest. 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Percentages are proportions 
of the mmbers of Employees 
or Reporting Units as 
appropriate shown against 
survey coverage at the top 
of each column 


Number of Employees 
Number of Reporting Units 


1. Have a plan or policy on 
educational leave (Q.3) 


lb. No plan, but had one 


18 
ll 
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Table A-l1 - Incidence of Education Leave/Tableau A-1 —- Fréquence du congé-@ducat ion 


SECTION 2 ~ PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Logging Manur- Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d‘établis- 
and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répordu 
= a S = = = au questionnaire, par rapport au 
Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
114 452 867 981 276 416 305 088 16 762 289 702 186 858 Nombre d'employés 
535 5 604 1 187 3 604 201 2 652 273 Nombre d‘établissements 
% x % z % x % 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


1. Plan ow politique de corgé& 
€ducation (Q.3) 


35 24 20 6 50 ll 9 10 4 1 35 15 76 14 Out 
65 76 80 93 50 87 91 88 88 99 64 8&8 24 86 Non 
10) 0 1 1 * 2 1 2 8 10) i] 2 0 0 Pas de réponse 
la. Pas de plan, mais envisage 
d'en appliquer un (Q.3a) 
2 2 2 1 ji * 1 * 10) 0 2 2 * 1 Out 
49 55 58 Pi) 43 68 62 67 85 89 48 62 17 73 Non 
14 19 20 16 6 20 29 21 3 TY 15 19 6 12 Pas de réponse 
35 24 20 7 50 13 8 12 12 * 35 17 77 14 Ne s'applique pas 
lb. Pas de plan, celid qui 
existait ayant été anmlé 
(Q-3b) 
* * * * * * * * 0 0 2 * 0 0 Out 
49 57 59 75 42 68 60 65 85 89 47 él 19 74 Non 
17 19 21 18 7 20 31 23 3 lL 15 22 6 12 Pas de réponse 
% 2% 20, 7 Sime 13 9 12 12 * % 17 75 14 Ne s'applique pas 


64 PART III - NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE III - EMPLOYES HORS DES BUREAUK 


Table A-2 - Characteristics of Education Leave/Tableau A-2 - Caractéristiques du Congé-&ducat ion 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 

Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = a = = nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 

Nambre d'employés faisant partie 
Number of Employees in Reporting d'un @tablissement qui a un plan ou 
Units with Leave Plan or Policy 621 528 61 448 108 600 135 816 96 737 45 247 171 789 une politique de congé-&ducation 

Nambre d'établissements qui ont un 
Number of Reporting Units with plan ou une politique de comé 
Leave Plan or Policy 1 421 204 252 355 385 189 10 &ducation 

x % 4 % % % 4 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


Plan/policy on educational Le plan ou la politique de comgé- 
leave covers: €ducation prévoient: 
1.  Job/work related 1. Cours connexes au poste ou a 
(Q.4a) travail (Q.4a) 
Yes 2 % 9% 100 93° 91 97) 795 % 8% 100 100 & 8 Out 
No 6 4 6 * 7 9 3 5 * 3 0 0 13) B60 Non 
No information 2 * 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 5 10 Pas de réponse 
la. If “yes", includes la. Si “oul”, camprend des cours 
language training (Q.4a) de langue (Q.4a) 
Yes £0) 29 60 47 43 37 48 35 24 14 33 20 0 0 Out 
No 5S S88 34 752 37 38 48 «=5O 63 76 65 67 76 8660 Non 
No information 6 9 0 0 13) 15 1 10 9 7 2 els 6 20 Pas de réponse 
Not applicable 8 4 6 1 7 10 3 5 4 3 0 0 18 20 Ne s'applique pas 
2. General/social 2. Etudes générales ou sociales 
(Q-4c) (Q-4c) 
Yes 39 = 40 “a 35 52 SO 43 32735 30 37 30 = 40 Out 
No 48 45 42 51 % 29 46 42 Sh 4 63 50 51 3% Non 
No information 12 15 14 14 15 19 4 15 ll 14 7 13 19 30 Pas de réponse 
3. Entitled to all or 3. L'employé touche la totalité 
part of regular ou une partie de son salaire 
pay (Q-5) (Q-5) 
Yes 43 52 73 74 66 57 48 42 4 48 Tis 46 * 10 Out 
No S44 «47 27-26 4% 43 52 58 3748 290 A 95 80 Non 
No information 3 l 0 0 * * * * 9 4 0 0 5 10 Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lComprend le Yukon et les territories du Nord-Quest. 
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SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Sea eS a rere aa rer ce ENCANA REIN 


Les pourcentages représentent la 


Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établie- 
of the rmumbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = = nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanble- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonmne 
x 4 % % % 74 % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. MP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Percentage of regular pay Pourcentage du salaire touché 
entitled to for: pour: 
3a. Job/work related 3a. Cours connexes au poste ou au 

(Q.5Sa) travail (Q.5a) 

Oz of pay 0 0 0 0 0 te) 0 0 0 0 (0) (¢) 0 0 (074 du salaire 

1-49" °* 1 2 0 0 1 5 0 (0) 4 3 2 1 0 0 i= 497," Ye 

50% > 3 3 5 6 i/ 5 2 4 i 1 7 1 0 0 50% $ 

Sl = 99: = 2 3 6 i 2 6 2 * i 1 3 7 0 (0) 51 - 99% " : 

100% ee 24 18 38°) 28) 48 19 10) 12 37 18 47 16 0 0 100% . ; 

No information 13. «26 24 33 8 22 we 26 W225 12 21 £, 10 Pas de réponse 

Not applicable S7 48 27 26 Bw 43 52 58 46 852 29 54 100 9 Ne s'applique pas 
3b. General/social 3b. Etudes génSrales ou sociales 

(Q.5c) (Q-5c) 

O% of pay i 1 * 6 2 1 1 1 (0) 0 0 0 (0) (0) (074 du salaire 

bt ey) Se al 1 ® 6 1 0 0 0 te) 0 0 0 0 0 0 Le 149K ae “4 

50% a 2 3 3 6 5 5 yt 3 2 1 2 1 * 10 B04 “¢ : 

SE Se es 1 1 2 * 3 1 0 0 3 4 2 1 fe) 0 51 = 9% * sd 

100% > ee 3 5 3 12 ll 2 3 3 ® 3 (0) 0 0 0 10% : 

No information 3542 59 49 45 4&8 AS§ 35 49 40 67 44 0 0 Pas de réponse 

Not applicable S748 27 26 Hw 43 52 58 46 S82 29 54 100 ® Ne s'applique pas 
4. No regular pay, but allowance 4. Pas de salaire, mais une 

normally granted in Meu (Q.5) indemité (Q.5) 

Yes 2 5 * 6 1 5 2 4 5] 4 7 13 0 0 Out 

No 48 40 27 21 27 32 48 «53 34 45 22 41 8 6&0 Non 

No information 4 1 0 (0) 6 6 2 1 (e) 0 1 1 9 20 Pas de réponse 

Not applicable 46 S 73 73 66 57 48 42 63 51 70 = =—45 5st 20 Ne s'applique pas 
5. Payment of all or part 5. Paiement d'une partie ou 

of tuition fees de la totalité des frais de 

(Q.6) scolarité (Q.6) 

Yes 62 57 8 = 8B 71 51 53 48 63 44 83 74 49 40 Out 

No 6 39 16 14 29 «49 46 «45 32-53 17 20 46 50 Non 

No information 3 4 0 0 * * 1 7 6 4 * 6 5 10 Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lcomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovest. 
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SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 


Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = = = — nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 

% x x x x x 4 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. 


EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


Percent of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
successfully completed payés si le cours est réusai 
5a. Job/work related Sa. Cours connexes au poste ou au 
(Q.6A.a) . travail (Q.6A.a) 
Oh of pay 2 3 8 6 * * 3 3 0 (0) 1 6 te) 0 i074 du salaire 
TAS 7 See 0 0 0 0 0 (0) 0 0 0 10) 0 0 0 0 1 =4%" x 
50% Chee 14 9 Ie) 15 135 15 4 10 1 6 8 1 32 10 B04 3 i 
51 ='99% = 9 6 th * 4 5 3 5 9 2 18 22 17——-20 Si — 9% - 
100% a Buy *8y/ 48 «69 5233 45 28 47) 31 53” 37 * 10 100% ; . 
No information 2 2 14 2 2 * ts 2 6 5 3 8 QO ) Pas de réponse 
Not applicable 39 43 16 10 2947 48 82 38057 17 26 51 60 Ne s'applique pas 
5b. General /social Sb. Etudes génfrales ou sociales 
(Q.6A.c) (Q.6A.c) 
(4 of pay 3 P) 8 6 1 1 3 a 5 4 * 13 0 10) (o4 du salaire 
Terao * * 0 0 fl * 0 (0) (0) 0 0 (¢) 0 0 1. 49%. 5 
50% aaa as 3 5 0 0 9 10 4 7 1 4 3 2 * 10 B04 My i 
Se ee 7 2 0 0 5 6 i 1 3 i 7 1 16 10 519% is 
100% ties: 5 vi 13° «(19 10 5 6 8 5 1 4 2 0 (0) 100% & : 
No information w 38 63 61 45 29 39s «28 49, 34 69 «856 33° 30 Pas de réponse 
Not applicable 39 43 16 14 29 49 4) 52 38 57 17 26 51 60 Ne s'applique pas 
Percentage of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
not successfully completed payés si le cours n'est pas réussi 
6a. Job/work related 6a. Cours connexes au poste ou au 
(Q.6B.a) travail (Q.6B.a) 
(64 of pay 23 23 21 21 17 25 13 20 25 22 23 31 33 20 0% du salaire 
L aon * 1 0 0 (¢) 0 E 3 2 * 0 0 0) 0 1 -49% " a 
50% 4 2 5 5 13 5 10 1 4 0 0 2 6 0 0 : 5% a a 
Slt 99a 5 * 0 0 0 0 * * 2 * 1 1 16 10 SL =: 99%,° bs 
100% “Ate o Li 10 30 11 iW 4 5 6 4 7 14 * 10 100% ‘* 
No information 27 ll 48 22 38 5 % 16 28 18 50 22 0 0 Pas de réponse 
Not applicable 39 43 16 14 29 49 47 52 38 57 17 26 51 60 Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. lcomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovest. 
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SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d‘établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = - - - - = = nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each column Canada(l) Atlantique Québec Ontario Prairies Britamique  précis&e au haut de chaque colonne 
z x x 4 z x x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

6b. General /social 6b. Etudes génfrales ou sociales 

(Q.6B.c) (Q.6B.c) 

[0:4 of pay Sy 11 10 i 16 = Le 212 13 3 4 14 0 0 10) 4 du ealaire 

1 =n" ™ * bl 0 0 0 (0) (0) 0 2 * 0 0 0 0 1 -4%” y 

50% * ae 1 2 5 6 1 * 1 3 10) 10) 0 is) * 10 bt 4 a a 

51 = '99%ise ws 4 * 0 0 0 0 0 0 0 i¢) 0 0 16 10 Sl — 9% = 

100% a 1 72 8 6 0 (0) 0 (0) 0 0 3 1 0 0 100% , 

No information 48 4} 6l 67 5430 4 8 48 4k 76 = (59 33% 30 Pas de réponse 

Not applicable 9 43 16 14 29 49 47 532 38in 9 57 17 26 51 60 Ne s'applique pas 
7. Have a process to apply 7.  Fagon de d&teminer comment 

new knowledge to tirer le meilleur parti 

work environment possible des connaissances 

(Q.8) acquises (Q.8) 

Yes Sa 47 48 46 59 0 nm 42 46 45 54 43 4 40 Out. 

No 40 45 ‘ae S2 33m «25 27) 51 46 «45 39 56 51 50 Non 

No informat lon 6 8 10 2 Sy 15 8 8 10 7 1 5 10 Pas de réporse 
Employees required to return L'employé doit réintégrer son 
to work after: poste: 
8. Job/work related 8. Cours connexes au poste ou a 

(Q.9a) travail (Q.9a) 

Yes 2024 35 40 +22 14 2 23.9 19 37 24 2% 10 Out. 

No 62 49 49 46 3779 3 73 51. 47 5968 & 70 Non 

No information 10 23 19 %6 31 10 «18 7 5) 4 8 0 (0) Pas de réponse 

Not applicable 4 6 * 7 9 3 5 4 4 0 0 18 20 Ne s‘applique pas 
Ba. Language training 8a. Formation linguist ique 

(Q.9a) (Q.9a) 

Yes 4 8 9 8 Sim 16 See el 2 3 0 0 0 0 Out 

No 2 17 Oo 39 ary val 4. 14 22 7 33-20 0 te) Non 

No informat ton 1 4 1 * 2 bl Zz 10 & 4 0 0 100 100 Pas de réponse 

Not applicable 7 8671 40 «6S s7) O83 S265 76 868 67 8 0 ie) Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 1Comprend le Yukon et les territories du NontOvest. 
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SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


Table A-2 (contimued)/Tableau é-2 (suite) 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie- Région non blissements sollicités, qu figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
4 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

8b. General/social 8b. Etudes générales ou sociales 

(Q-9c) (Q.9c) 

Yes 4 5 8 1 2 $612 5 7 2 3 0) (0) 0) 0) Out 

No 5 9 13.14 Be Le 10 9 4 7 1 7 0 fe) Non 

No information 31 26 23 20 32.029 35 27. 260 22 29 «30 3% =8640 Pas de réponse 

Not applicable 6 6 56 = 65 51 48 SO! 457 68 = «68 70 «663 70 =O Ne s'applique pas 
9. Temporary replacements 9.  Employés temporaires 

hired (Q.13) (Q-13) 

Yes 22 16 23, 516 21 27. 10 2 13 (14 430 38 27-20 Out 

No 67 +70 72S en: 58 66 Tl 83) 66 = «67 55 49 6 SO Non 

No information ll 13 5 8 14 7 12 15 21 19 2 13 7 30 Pas de réponse 
10. Had employees on educational 10. Employés en congé-&iucat ion 

leave in 1978: (Q.10) en 1978: (Q.10) 

Yes 51 22 47 17 56 28 50 21 41 21 58 23 53 x Out 

No information 49° «78 3 8 “4a 72 50.079 59 79 42 77 47 70 Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icomprend le Yukon et les territories du Non+Ouest. 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 
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SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d’établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as ast = = = = = = = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commanica- tration bliasemente sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Comnerce Finance Service publique au haut de chaque colonme 
Number of Employees in Nombre d'employés faisant partie 
Reporting Units with Leave d'un établissement qui a un plan ou 
Plan or Policy 621 228 39 560 173 431 137 764 26 383 707 102 556 141 127 une politique de congé-@ducation 
Nombre d'établissements qui ont un 
Number of Reporting Units with plan ou une politique de conmgé 
Leave Plan or Policy 1 421 127 364 126 356 3 407 38 &ducat ion 
4 4 4 4 z v4 4 x 


EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 


Emp. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 


Plan/policy on educational 
leave covers: 


1. Job/work related 


(Q-4a) 

Yes 2 9% 90 69 915 91 & 9 88 100 100 100 % 95 100 (97 

No 6 4 10 1 4 9 16 1 0 0 0 0 3 4 * 3 

No information 2 * 0 0 5 * 0 0 12 * 0 (e) 1 * 0 0 
la. If “yes”, includes 

language training (Q.4a) 

Yes a0” 29 33 «2 14 3 1 10 22 «3h 58 33 2S «26 8 68 

No DO 98 4969 6 8647 8&2 70 53) .6r 42, 67 6 «63 15) 29 

No information 6 9 9 11 i je 5740) 13 7 0 0 9 6 0 0 

Not applicable 8 4 9 1 9 9 16 * 12 1 (0) 0 4 5 x 3 
2.  General/gocial 

(Q.4c) 

Yes 26 16 57-45 34 35. 33038 42 67 50 44 19 61 

No 48 45 39 30 30 49 «53 4) 4 58 33 40 45 80 «34 

No information 2 15 w 22 13 25: 17 12 26 8 0 0 yal 1 5 
3. Entitled to all or 

part of regular 

pay (Q-5) 

Yes 43 52 39-33 12. «+49 18 «8683 26 St 100 100 60 68 97 —Ss«é6L 

No Sa 47 61 67 8 50 &2 17 74 69 0 0 31 = 3. 39 

No information 3 hk 0 0 be) l 0 10) 0 0 0 0 ) 4 0 0 


Le plan ow la politique de comé 
&ducation prévoient : 


1. Cours connexes a poste ou au 
travail (Q.4a) 


Out 
Non 
Pas de réponse 


la. Si “oui”, camprend des cours 
de langue (Q.4a) 


Out 

Non 

Pas de réponse 
Ne s'applique pas 


2. Etudes générales ou sociales 
(Q-4c) 


Out. 
Non 
Pas de réponse 


3.  L'employé touche la totalité 
ou une partie de son salaire 
(Q:5) 


Out 
Non 


Pas de réponse 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions ALL Logging Manu- Comumnica- Adminis proportion d'employés ou d'établis- 
of the numbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as ae = = = = a ~ = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adninis- nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage communica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique zu haut de chaque colomme 
x x x 4 % x z v4 
EMP. R.U. EYP. R.U. BP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Percentage of regular pay Pourcentage du salaire touché 
entitled to for: pour: 
3a. Job/work related : 3a. Cours connexes ai poste ou au 

(Q-5a) travail (Q.5a) 

(07 4 of pay (¢) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0) 0 0 0) Ox du galaire 

Li 89% 2 1 2 0 0) 0 0 S| 0) () (0) 0 0 (0) ¢) 0 0 1 -4% " cs 

50% eS 3 3) 0 (0) 0 (0) iL 1 0 0 (0) 0 13. «10 2 5 50% ‘ x 

By Wg 2 3 (¢) 0 il * * 10 0 (¢) 0 0 5 6 3] ll 5 oe ¥ 

100% 2 24 18 22 22 7 15 11 14 0 0 0 0 29 34 58 32 100% ie % 

No information 13. «26 7 ll 4 34 7 569) 26 «= 3 100 100 13 18 % 13 Pas de réponse 

Not applicable 57. 48 61 67 &8 51 &2 V7 74 869 0 0 40, 32 3.039 Ne s'applique pas 
3b. General/social 3b. Etudes générales ou sociales 

(Q-5e) (Q.5c) 

(04 of pay 1 1 0 0 2 4 0 (0) 0 0 (0) 0 1 * 0 (0) Ox du salaire 

Li = 09% “ae 1 * 10 1 0 0 (0) 0 0 0 0 0 0 0 0 (0) l= 49% “ses 

50% aa 2 3 1 1 0 0 0 0 (0) (0) 41 33 10 10 * 3 5% * =" 

51 99% es 1 1l 0) 0 * * 1 1 0 0 0 (0) 2) 3 1 8 Sl OTe 

100% fat 3 5 0 0 3 10 1 10 0 0 0 0 2 4 7 3 10% ‘i r 

No information 3542 28) 31 To 235 16 872 2% 86031 59° (67 42 51 89 46 Pas de réponse 

Not applicable 57 48 61 67 88 51 a 17 74 69 0 0 40 32 3 39) Ne s'applique pas 
4. No regular pay, but 4. Pas de salaire, 

allowance normally mais une indemnité 

granted in lieu (Q.5) (Q-5) 

Yes 2 819 * * 0 0 5 10 (0) (0) 5 4 (0) 0 Out 

No 48 45 39 72 48 & 16 69' 59 0 0 230 anes) 3 39 Non 

No information 4 1 9 9 ll 1 1 1 0 (@) 0 0 3 l 0 0 Pas de réponse 

Not applicable 4 Sh 38 3 17 51 17) 383 26031 100 100 69 §=72 97s 6 Ne s'applique pas 
5. Payment of all or part 5. Paiement d'une partie ou 

of tuition fees de la totalité des frais de 

(Q.6) scolarité (Q.6) 

Yes 62 57 48 51 24 «55 75 67 56 39 100 =100 66 72 98 863 Out 

No % 39 52 49 71 41 25) 33 42 58 0 0 Py dy 2 34 Non 

No information 3 4 0 0 5 4 0 0 2 3 (0) 0 6 3 3 Pas de réponse 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 
ee ee rr ECON Ee PARTIRAN AE OLA Ripa is: 
Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d'‘établis- 
of the numbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = = =) = = = au questiomaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
z % z 4 % z x % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Percent of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
successfully completed payés si le cours est réussi 
5a. Job/work related 5a. Cours connexes au poste ou au 

(Q.6A.a) travail (Q.64.a) 

(074 of pay 2 3 9) (0) 5 7 0 0 te) 0 0 (0) * 3 0 0 O% du salaire 

Le aTASZ 0 0 (@) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0) 0) (¢) 0 VO 7 ce 

50% “eas 14 9 16 10 5 14 4) 2 * 7 ¢) (0) lL 10 2 5 5m - io 

51 SRE a c) 6 5 2 5 lk 21 2 22 4 0 0 8 5 1 8 Sl 99e : 

100% a 35 37 16 39 13 «(OW 13: 63 22 27 100 100 37 43 90 45 100% is zm 

No information 2 2 11 * * x te) (¢) 12 1 0 0 107 peel) 5 5 Pas de réponse 

Not applicable 39 43 2 49 76 45 25 33 44 61 0 0 % 27 5 37 Ne s'applique pas 
5b. General/social 2 5b. Etudes génfrales ou sociales 

(Q.6A-c) (Q-GA.c) 

1074 of pay 3 } * 9 7 ll 0 (0) * 3 0 0 3 1 0 0 0% du salaire 

= 495. ee * * 0 (0) 0 0 0 (¢) (0) (e) 0 0 1 * 0 0 ly = 497%" 3 

50% rn Si 3 5 1 1 4 7 0 0 0 (0) 41 33 9 9 1 5 5% 

ll a 7 2 0 0 3 4 21 2 12 i 0 0 Zz at * 5 BU ee 7 

100% eee 5 7 10 1 5 14 2 20 0 0 a 33 2 4 ll 11 10% 2 q 

No infomation 4 38 37 40 5 19 52 45 44 35 58 x 49 57 86 42 Pas de réponse 

Not applicable 39 43 52 49 76 «45 25 33 44 61 0 0 % 27 5 37 Ne s'applique pas 
Percentage of tuition paid if Pourcentage des frais de scolarité 
not successfully completed payés si le cours'n'est pas réussi 
6a. Job/work related 6a. Cours connexes au poste ou a 

(Q.6B.a) travail (Q.6B.a) 

& of pay 23 23 20.2 18 33 46 25 9 ll 0 (¢) 27 25 6 13 {er4 du salaire 

Le AR * 1 0 0 il 3 0 0 (0) 0 0 0 2 * 0 0 1 =49% ™ S 

50% 7 : 2 5 10 9 1 3 1 10 * 7 0 (0) 3 4 1 3 5% : 

Si Sone 5 * (¢) (0) (0) 0 20 1 6 * 0 (0) 1 * * 3 51 - 99% 4 

100% : 5 il 1 9 2 8 6 21 12 10 99 67 13 13 1 3 100% % 

No information 27 11 7 12 2 8 2 10 29 ll 1 33 20 +30 87 41 Pas de réponse 

Not applicable 39 «43 52 49 76 «45 25 33) 4 61 0 0 3% «027 5. 37. Ne s'applique pas 
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SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


Table A-2 (contimed)/Tableau A-2 (suite) 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions Logging Manu- Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = Fe = = = a questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonmne 
% A ys % % 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EVAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

6b. General/social 6b. Etudes p§nérales ou sociales 

(Q.6B.c) (Q.6B.c) 

(04 of pay 8 11 2 10 14 19 4 13 2 4 (0) 0 14 8 6 il O% du salaire 

1 = AOR Se * * 0 (0) 0 (0) 0 0 0 0 0 0 2 * 0 0 YT = 49% ~ i 

50% oe ge 1 2 (0) 0 (0) 0) 1 10 (0) 0 41 33 2 3 1 3 B04 KA co 

Sl = S9eeeee 4 * 0 0 0 0 20 1 0 (¢) 0 0 0 0 (0) 0 Sa oo eee $ 

100% ia 1 2 10 1 i 4 0 0 ie) 0) 0 0 ul 3 0 (¢) 100% % % 

No information 48 42 36 40 9: 32 50 43 4 35 59 67 47 58 91 49 Pas de réponse 

Not applicable 39 43 52 49 76 45 25 33 44 61 6) 0 4 27 5 37 Ne s'applique pas 
7. Have a process to apply 7.  Fagon de déteminer comment 

new knowledge to tirer le meilleur parti 

work environment possible des connaissances 

(Q-8) acquises (Q.8) 

Yes 4 47 54 55 644 47 32 53 32 54 0 0 35 34 82 71 Oui 

No 40 «45 % 35 28 43 68 47 4 39 100 100 54 59 14 18 Non 

No information 6 8 10 10 8 10 (0) 0 4 7 0 0 ll i] 4 ll Pas de réponse 
Employees required to return L'employé doit réintégrer son 
to work after: poste: 
8. Job/work related 8. Cours connexes au poste ou au 

(Q.9a) travail (Q.9a) 

Yes 20 «24 29 23 12 26 9 13 14 14 42 67 44 xu 19 29 Oui. 

No 62 49 a, 45 65 38 71 8 50 58 58 33 % 41 80 «66 Non 

No information 10 23 24 31 14 27 4 3 24 28 0 (0) 16 21 i 2 Pas de réponse 

Not applicable 8 4 10 1 9 9 16 il 12 * 0 0 4 * 3 Ne s'applique pas 
8a. Language training 8a. Fomnation Lnguistique 

(Q-9a) (Q-9a) 

Yes 4 8 15 10 3 ll 0) 0 * 0 0 10 10 2 3 Out 

No 25 17 18 11 10 16 1 10 18 21 58 38 10 15 83 66 Non 

No information il 4 * 2 * 7 0 0 4 7 0 (¢) 3 1 (0) * Pas de réponse 

Not applicable 70 7 67 79 8 67 99 90 78 8=6«69 42 67 77 74 15 32 Ne s'applique pas 


Table A-2 (continued)/Tableau 4-2 (suite) 73 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Comnmica- Adminis~ proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = Ss = = = = eu questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis~ nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage camumica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Trade Finance Service publique @u haut de chaque colome 
4 v4 % x % 4 x x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETDAB. 

8b. General/social 8b. fFtudes génfrales ou sociales 

(Q.9c) (Q.9e) 

Yes 4 5 5 1 3 4 (0) 0 0 0 0 ie) 15 13 3 3 Out 

No 5 9 2 1 9 9 1 10 17 14 0 0 4 4 4 37 Non 

No information 31 26 20 14 45 32 33) 925 16 8924 42 62 32m -2i) 125 21 Pas de réponse 

Not applicable ao 6 73 = & 43 55 66 865 67 2. 58 8B 49° 56 81 39 Ne s'applique pas 
9. Temporary replacements 9.  Employés temporaires 

hired (Q.13) (Q.13) 

Yes 22 16 10 20 38 9 Sy al ll ba 0 0 48 4 6 616 Out 

No 68 14 73 57 51 89 9367 6 89 100 100 32.44 87 79 Non 

No information 10 360 Ie 7.23 ll 2 2 12 20 1 0 0 20°22 i 5 Pas de réponse 
10. Had employees on 10. Employés en congé- 

educational leave in €ducation en 1978: 

1978: (Q.10) (Q-10) 

Yes 51 2 4h 4 307 19 6 «33 13 7 0) 0 35° 2h 8 3% Out 

No information 49 78 566 70 Bl 32° 67. 87 BB 100 100 63) 79 20 «66 Pas de réponse 


74 PART III — NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE III ~ EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Table A-3 - Profile of Employees on Education Leave in Terms of Sex, Age and Duration of Leave/ 
Tableau A-3 - Profil des employés en congé-@iucation, selon le sexe, 1'age et la dur&e du conpé 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 

Percentages are proportions proportion d'employés ou d‘établis- 

of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 

or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against m= = = = = = = nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 

Number of Employees on Nombre d'employés en corngé 

Educational Leave in 1978 3 353 443 772 993 640 396 91 éducation en 1978 

% % % x % % x 
EMP. EYP. EMP. EMP. EYP. EMP. EYP. 
EMP. EMP. EMP. EMP. EP. EMP. EXP. 

1. Male (Q.10) 68 4 62 723 n 73 100 1. Hommes (Q.10) 
Female 2 46 38 27 29 27 0 Femmes 

2. Average weeks of leave 2. Nombre moyen de semaines de 
per employee by reporting congé, par employé et par 
unit (Q.11) établissement (Q.11) 

Weeks Nanbre de semaines 
Under 10 10) 0 0 0 0 0 0 Moins de 10 

10 - 25 10 13 7 3 16 23 16 10°=)25 

26 - 9 77 67 73 81 84 68 84 26 - 39 

40 and over 7 0 19 4 1 9 0 40 et plus 

No information 6 19 2 12 (0) * 0 Pas de réponse 

(Average Number of Weeks on (Nombre moyen de semaines de 

Leave) (28) (25) (31) (27) (27) (28) (28) congé) 

3. Average age of employees on 3. Age moyen des employés en 
educational leave: (Q.12) corgé-@ducation: (Q.12) 
Years Age 
Under 20 rf 0 0 1 2 0 0 Moins de 20 ans 
20 - % 93 86 98 92 98 86 100 20 - 34 
35 - 49 4 5 2 3 1 14 0 35 - 49 
50 and oer * 0 * 0 0 0 0 50 et plus 
No information 2 9 0 4 0 0 0 Pas de réponse 

(Average Age in Years) (28) (29) (29) (27) (28) (29) (25) (Age moyen) 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. Icomprend le Yukon et les territories du Nord-Ovst. 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


PART ILI - NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE III - EMPLOYES HORS DES BUREAUK 


Table A-3 - Profile of Employees on Education Leave in Terms of Sex, Age and Duration of Leave/ 
Tableau A-3 - Profil des employés en congé-Gducation, selon le sexe, 1'age et la durée du congé 


SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = ee = = ae = = = a questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'‘employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commnica— tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique @u haut de chaque colonne 
Number of Employees on Nombre d'employés en congé- 
Educational Leave in 1978 3 353 109 173 201 13% 0 534 2 202 éducation en 1978 
x x z x z z % z 
EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. 

1. Male (Q.10) 68 100 100 100 100 0 46 65 1. Hommes (Q.10) 

Female 32 0 0 * 0 0 54 35 Femmes 
2. Average weeks of leave 2. Nombre mpyen de semaines de 

per employee by reporting corgé, par employé et par 

unit (Q.11) &tablissement (Q.11) 

Weeks Nambre de semaines 

Under 10 0 0 0 0 0) 0 0 0 Moins de 10 

10-2 10 55 16 60 45 0 * 50 10 - 25 

26 - 39 77 8 49 40 0 0 99 0 26) —"39 

40 and oer 7 7 21 0 1 0 (0) 0 40 et plus 

No information 6 29 14 0 54 0 l 50 Pas de réponse 
(Average Number of Weeks on (Nombre moyen de semaines de 
Leave) (28) (26) (30) (25) (12) (C29) (35) (27) corgé) 
3. Average age of employees 3. Age moyen des employés 

on educational leave: en congé-éducat ion: 

(Q.12) (Q.12) 

Years Age 

Under 20 1 (0) 14 0 0 0 0 0 Moins de 20 ans 

20- % 93 60 64 90 100 0 85 99 20 - 3%4 

35 - 49 4 22 16 10 0) 0 ll 0 35 - 49 

50 and over * 0 te) (0) 0 0 * (0) 50 et plus 

No information 2 18 7 0 0 0 4 1 Pas de réponse 
(Average Age in Years) (28) (28) (26) (29) (22) C=) (30) (28) (Age moyen) 


a 
“ 


76 PART ILI - NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE ILI - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Table A~4 - Incidence of Collectively Negotiated Educational Leave Plans/ 


Tableau A~4 ~ Fréquence des plans de congé-Gducation négociés collectivement 
SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 - CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified ai questiomaire, par rapport a 
appropriate show against = = = = = — - nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Cansda(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée @ haut de chaque colonne 
Number of Employees covered Nombre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 1 442 227 99 681 3% 382 433 175 176 741 133 520 201 183 convention collect ive 
Number of Reporting Units Nambre d'établissement of une 
with Collective Agreements 6 460 S41 1 %1 2 155 900 877 32 convention est en vigueur 
4 4 4 z x z z 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have negotiated a plan/ 1. Plan ou politique de 

policy on educational cong&-€ducation nécocié 

leave (Q.3) (Q.3) 

Yes ll 7 20 8 13 6 10 4 9 9 137 12 7 3 Out 

Not negotiated or Non négocié ou pas de 

no information 89) 493 oO 2 87 0 86% 91 91 87 = 8B 3 97 réponse 
2. Negotiated educational 2. Le plan négocié pour le 

leave plan includes cong&@ducation canprend 

leave for union studies un congé pour des études 

(Q.4b) syndicales (Q.4b) 

Yes 4 3 6 3 2 2 5 3 5 6 5 5 (0) 0) Oui 

No 6 3 6 3 8 3} 4 * 3 3 8 7 7 3 Non 

No information 2 1 7 2 3 2 1 1 * * 0 0 0 0 Pas de réponse 

Not applicable Ss 9 Si a2 87 6 33 90 % 2 OO 87 = 8&8 3) 97 Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. Lcomprend le Yukon et les territories du Nord-Ouest. 


PART ILI - NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE III — EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


Table A-4 - Incidence of Collectively Negotiated Educational Leave Plans/ 


Tableau A~4 —- Fréquence des plans de congé-&ducation n&gociés collectivement 
SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 
Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Commmnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant réponiu 
or Reporting Units as = a = = = s = = @i questiomaire, par rapport a 
appropriate, shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage communica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Number of Employees covered Nawbre d'employés régis par une 
by Oollective Agreements 1 442 27 101 559 670 120 252 219 8 503 212 170 237 163 477 convention collective 
Number of Reporting Units Nombre d'établissement of une 
with Collective Agreements 6 460 350 3 226 692 834 14 1 096 248 convention est en vigueur 
x x x x % x x v4 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EYP. RU. EYP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. 

1. Have negotiated a plan/ 1. Plan ou politique de 

policy on educational congé-@ducation n&coclé 

leave (Q.3) (Q.3) 

Yes ll 21 19 ll 4 5 re 6 5 0 0 233. 14 5 2 Out 

Not negotiated or Non négocié ou pas de 

no information 89 = 93 79 ~—s«Bl 8% 9 98 % 95 100 100 77 8 95 8 réponse 
2. Negotiated educational 2. Le plan négoclé pour le 

leave plan includes corg&&lucation canprend 

leave for union studies un corgé pour des &tudes 

(Q-4b) syndicales (Q.4b) 

Yes 4 3 6 7 5 3 1 2 3 * te) 0 5 5 a 1 Out 

No 6 3 6 7 6 1 4 ® 2 4 0 9 14 6 4 1 Non 

No information 2 1 S 4 1 * * * 1 Ld 0 10) 4 3 * * Pas de réponse 

Not applicable B&B 8 79 = &2 & % S58) % 9% 100 100 67 = 86 9 98 Ne s'applique pas 


Table B-l — Incidence of Training and Development/Tableau B-1 - Fréquence des plans de formation et de perfectionnement 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


PART III — NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE ILI - EMPLOYES HORS DES BUREAUX 


SECTION 1 - CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colambie— Région non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique précishe au haut de chaque colome 
Number of Employees 2 057 239 135 099 518 572 692 226 268 293 176 716 263 374 Nombre d'employés 
Number of Reporting Unite 14 056 1 207 3 674 5 564 2 049 1 469 43 Nombre d'6tablissements 
x 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan/policy on 1. Plan ou politique de 

training and development fomnation et de 

(Q.14) perfectionnement (Q-14) 

Yes 6 3% 70>" 31 59-4 60 31 58 34 66 37 9 & Out 

No 29-60 23 8658 37—s«67 33S 33°59 27 53 1 12 Non 

No information 6 10 bj ll 4 9 7 10 8 7 7 10 a 4 Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mais emisage 

implementation of one d'en appliquer wn 

(Q-14a) (Q.14a) 

Yes ?2 2 * 1 5) 3 2 2 3 4 * bs (0) 0) Out 

No 18 838 17 = 40 21 41 22 37 3 3% 16 09«=31 * * Non ; 

No information Sa 8 WW 13) 23 97520 if 19 ll 21 1 9 Pas de réponse 

Not applicable 71 40 75 42 63 33 67 =Al 6741 73 «4&8 9 «=~91 Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had one lb. Pas de plan, celud qi 

and discontinued it existait ayant &t& anmlé 

(Q.14b) (Q.14b) 

Yes * * * 1 * * * * 0 0 (0) 0 0 0 Out 

No 18 % 3032 21 39 21 % 23°37 16> 31 * * Non 

No information st 24 12) 25 15 2 123 10) 22 ll 21 1 9 Pas de réponse 

Not applicable nm 40 7 42 4 33 68 AL 67 41 73 48 99 «6 Ol Ne s'applique pas 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


lcomprend le Yukon et les territories du NordOuest. 


PART ILI - NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE ILI - EMPLOYES HORS DES BUREAUK 


Table B-1 - Incidence of Training and Development /Tableau B-1 - Fréquence des plans de formation et de perfectionnement 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


SECTION 2 - PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 


Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Marar- Commnica- Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = 2 > = = = au questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against Transport Adminis- nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colonne 
Number of Employees 2 057 239 114 432 867 981 276 416 305 088 16 762 289 702 186 858 Nombre d‘employés 
Number of Reporting Units 14 056 535 5 604 1 187 3 604 201 2 652 273 Nombre d'établissements 
4 z 4 x ys x z 
EMP. R.U. EMP. R.U. EMP. R.U. EP. R.U. EMP. R.U. EP. RU. EP. RU. EWP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a plan/policy on 1. Plan ou politique de 

training and development formation et de 

(Q.14) perfect ionnament (Q.14) 

Yes 6 RH 76 = =l 61 31 81 29 52. 26) 50 40 oO w 93 Si Out 

No 2 = 21 50 33 0 16 83659 40 «63 25. 58 3360 7 49 Non 

No information 6 910 3 9 6 9 Sr el2 Lye a 25 2 jf jks} 1 * Pas de réponse 
la. No plan, but considering la. Pas de plan, mais envisage 

implementation af one d'en appliquer un 

(Q.14a) (Q.14a) 

Yes 2 2 0 0 3 3 1 3 1 1 0 0 1 2 a. 1 Out 

No 18 38 160 «=30 fl 8s) 9 &# 24.37 oS 12 21 40 4 42 Non 

No information S20 4 2 9° a9 Sua meee 15 24 160 45 ll 18 2 5 Pas de réponse 

Not applicable 7 #840 so 67 9 39 8 41 Oo 38 75 43 67 40 Seas Ne s'applique pas 
lb. No plan, but had one lb. Pas de plan, celul qi 

and discontinued it existait ayant &té annilé 

(Q.14b) (Q-14b) 

Yes * * 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (6) 0 1 * Out 

No 18 % 160 0«=—27 21 37 10 % 21 «(35 D2 fay E/ 4 43 Non 

No information ll 24 4 95.23 12 23 Ga 23 19 28 16 «45 12 22 Z 5 Pas de réponse 

Not applicable 7l = 40 so 8 67 40 & Al oO 37 thy tS) 67s 41 3 S82 Ne s'applique pas 


PART ILI - NON-OFFICE EMPLOYEES/PARTIE III — EMPLOYES HORS DES BUREAUK 


Table B-2 - Characteristics of Training & Development/Tableau B-2 - Caractéristiques des plans de formation et de perfect ionmement 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS 


Percentages are proportions 


SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 


Les pourcentages représentent la 
proportion d'employés ou d'établis- 


of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Unite as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified @ questionaire, par repport au 
appropriate shown against = = = = nasbre total d’employés et d'éta- 
gurvey coverage at the top Colanhie~ Région ron blissements sollicités, qd figure 
of each colum Canada(1) Atlant ique Québec Ontario Prairies Britannique pr&ciabe au het de cheque colome 
Number of Employees in Nombre d'employés dans les 
Reporting Units with &tablissements qi ont wu plan qu 
Training and Development une politique de fomaation et de 
Plan or Policy 1 354 075 % 377 306 O18 418 290 156 699 115 %2 259 860 perfect lomesent 
Number of Reporting Units with Nombre d'établissement qui ant un 
Training and Development Plen plan ou une politique de formation 
or Policy 4 279 374 884 1 7% 702 537 3% et de perfect iomeamt 
x 
EMP. R.U. EP. RU. EP. RU. EP. RU. EMP. RU. EXP. RU. EP. RB.U. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. MP. ETAB. MP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

Plan or Policy on Le plan ow la politique de 
Training and Development formation et ds psrfect ionnament 

Hy peévolent: 
1. Job/work related 1.  Fomeation connae au poste 

(Q.15a) ou aw travail (Q.15a) 

Yes Hp 100 100 68 & 9 100 99 «100 99 100 100 100 Oud 

No 1 1 0 0 2 5 bl * 1 * * ” 0 is) Non 

No information * * 0 0 * * * 0 (0) l * 0 0 Pas de réponse 
la. If yes, includes Language la. Si od, des cours de largue 

training (Q.15a) (Qol5a) 

Yes 26 9 35 8 22 12 18 = =612 15 4 14 3 55) 725 Oud, 

No 6 88S a 8 733 «® 76 «8S ae & 8 2 422 72 Non 

No information 4 4 3 4 3 2 6 3 2 2 * 5 3 3 Pas de réponse 

Not applicable 1 1 0 0 2 6 a * 1 * 1 * tt) 0 Ne s'spplique pas 
2. General/eocial 2. Des études ginSrales ou 

(Q.15c) sociales (Q.15c) 

Yes 28 O18 36 ele 2% 267 30; 22 27 18 26 7 24 44 Out 

No 6 WwW 4 7 ao wn Oo & 67 «76 70 = 72 SO Non 

No information 7 WL v7 17 6° "1 10 «(14 6 6 3 12 3 6 Pas de réponse 
3. Have a process to apply new 3.  Fagon de d&teminer comment 

skills to work environment tirer le meilleur parti des 

(Q.17) comaiseances scquless (Q.17) 

Yea 6 62 70 67 7 (63 6 62 a 63 62 «(58 58 42 Out 

No » 2 27 2 23 &« Ba Hw 32727 Osi eae » 5 Non 

No information 4 7 2 4 2 4 5 fd 8 11 5 10 3 3 Pas de réponse 
4. Had employees on training 4.  Bmployés en congé de fomaation 

and development in 1978 et de perfectiomeanent en 1978 

(Q.18) (Q.18) 

Yes 62 76 65 77 4 71 oO 76 67 =& 69 #878 79 78 Out 

No information 3B 3523 4 29 40 & 33, 20 aly 22 20 22 Pas de réponse 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. 


Icamprerd le Yukon et les territories du NonOuest. 
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Table B-2 - Characteristics of Training & Development /Tableau B-2 - Caractéristiquea des plans de formation et de perfect fonnement 


SECTION 2 - BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS 


SECTION 2 — PAR BRANCHES [NDUSTRIELLES 


Trans- 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Comm mica- Adminis proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines tions etc. Trade Finance Service tration gements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = = = = = @i questionnaire, par rapport a 
appropriate chown against Transport Adminis— naebre total d'employés et d'éta- 
Gurvey coverage at the top Toutes les Abbatage commmice— tration blissezente sollicités, qd figure 
of each column industries et Mines tions etc. Trade Finance Service publique @ haut de chaque colome 
Number of Eaployees in Nombre d'employée dans les 
Reporting Units with €tablissements qui ont un plan ou 
Training and Developaant une politique de fommation et de 
Plan or Policy 1 354 075 87 246 222 953 159 972 8 414 174 646 172 879 perfect ioonement 
Number of Reporting Units Nambre d'établissement qui ont un 
with Training and Development plan ou une politique de fommation 
Plan of Policy 4 2719 219 845 %9 81 799 140 et de perfect fomenent 

x Z 4 z x z z x 


EP. BU. Be. BU. EMP. RU. EMP. RU. EP. RU. EMP. RU. EP. RU. EP. BU. 


EMP. ETAB. EM. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. EMP. EDAB. EMP. ETAB. 


Plan or Policy an Le plan ou la politique de 
Training end Dsvelopmsnt formation et de perfect foonaent 
Covers: prévotent: 
1. Job/work related 1. Fomestion connaxe au poste 
(Qe15a) @ as treveil (Q.15a) 
Yes 9 9 100 100 9 9 100 100 9 97 100 100 98 98 100 100 Od 
No i) i?) * * 9 0 1 3 0 2 2 10) 0 Non 
No information * 0 0 * 1 * * 0 0 0 0 0 0 i) 10) Pas de réponse 
le. Lf yes, includes language la. Si out, des coure de largue 
training (Q. 15a) (Q.15a) 
Yes 26 9 17) 118 8 8 42 9 crAe iUl 5 1 7 6 78 «1 Out 
No 6 86 & 8 8 = 86 55) 87 So 95 89 89 2 2E 3 Non 
No informat fon 4 4 1 * 6 6 3 4 8 2 0 0 2 * 1 Lal Pas de réponse 
Not applicable 1 1 tt) i) * 1 * * 1 3 i) 0 2 2 (0) 0 Ne s'applique pas 
2. General/eocial 2. Des études ginfrales cu 
(Q.15¢) eoctales (Q.15c) 
Yes 28 18 13 at) 15 18 14 20 4) 13 3 2 26 2% 81 26 Out 
No 6 71 79 pby 7 2 6h SO 68 93 = 80 69 =-68 19 74 Non 
No information 7 v1 16 8 10 ll 4 16 8 19 4 17 5 6 * 1 Pas ds réponse 
3. Have a process to apply 3.  Fagon de déteminer camment 
new skills to work tirer le meilleur parti des 
environment (Q.17) connaissances acquises (Q.17) 
Yes 6 62 85 74 69 64 42 70 76 61 5 31 60 59 78 42 Out 
No 30 3 ll 25 25 30 55 29 23 29 9 rd 37 37 22 56 Non 
No information 4 7 3 * 6 6 2 1 2 10 86 62 3 4 1 1 Pas de réponse 
4. Hed employees on 4.  Bmployés en congé de formation 
training and development et de perfect ionnement en 1978 
in 1978 (Q.18) (Q-18) 
Yes 62 76 87 & “ 73 83 87 81 7] 96 81 67 74 23 75 Out 
No information 38 yu 13 16 46 27 17 13 19 23 4 19 33 26 77 25 Pas de réponse 


Se a ee a eee ee ee eS 
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Table B-3 — Profile of Employees on Training and Development in Terns of Sex, Age and Duration of Training 
Tableau B-3 — Profil des employés en congé de formation et de perfectionnmement, par sexe, Age et durée du corgé 


SECTION 1 — CANADA AND REGIONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 

Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 

of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondiu 

or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified @ questionnaire, par rapport au 
appropriate shown against = = = = r = = nambre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanmbie— R&gion non blissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 

Number of Employees on Nombre d'employés en congé de 

Training and Development formation et de perfect ionmmeanent 

in 1978 229 051 14 392 34 326 73 %50 26 847 20 064 58 848 en 1978 

z x x x x z x 
EMP. EMP. BP. EMP. EP. EMP. EMP. 

1. Male (Q.18) 75 79 81 77 71 68 7 1. Hommes (Q.18) 
Female 25 21 19 23 29 32 29 Femnes 

2. Average days per employee 2. Nombre moyen de jours par 
on training and development employé en congé de formation 
days (Q.19) et de perfect ionnament (Q.19) 

L=—5 68 68 72 77 77 75 49 Ls 

6— 10 102 9 10 7 8 3 25 6-10 

ll - 15 3 * 7 2 3 10 1 11-15 

16 - 20 2 7 1 2 6 * 0 16 - 20 

21. ~ 25 1 * 4 * 0 * 0 21 = 25 

26 - 30 1 * 1 1 2 1 i?) 26 - 30 
31-92 3 1 2 3 2 5 3 31 - 50 

51 and over 3 6 2 4 it 4 * 51 et plus 

No information 8 8 1 4 * 2 22 Pas de réponse 

(Average Number of Daye) (8) (10) (8) (8) (7) (9) (5) (Nombre moyen de jours) 

3. Average age of employees on 3. Age moyen des employés en 
training and development congé de fommation et de 
years (Q.20) perfect ionnement (Q.20) 
Under 20 1 4 2 * 1 * 0 Moins de 20 ans 
20-% 42 33 65 39 57 27 32 20 - %4 
35 - 49 41 24 25 53 23 45 46 35 - 49 
SO and over 1 2 3 1 * 0 0 50 ans et plus 
No information 16 37 5 7 19 28 22 Pas de réponse 

(Average Age) (33) Ql) (32) (34) (30) (34) (34) (4ge moyen) 


lincludes the Yukon and Northwest Territories. Icomprend le Yukon et les territories du NontOuest. 
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Table B-3 - Profile of Employees on Training and Development in Terms of Sex, Age and Duration of Training 
Tableau B-3 - Profil des employés en congé de formation et de perfectionnement, par sexe, age et durée du congé 


SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 
Trans- 
portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Manu- Communica Adminis- proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = = =z ~ = = a. questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis~ nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes leg Abbatage commmnica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each colum industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique @u haut de chaque colonne 
Number of Employees on Nombre d'employés en corgé de 
Training and Development formation et de perfect ionnenent 
in 1978 229 051 27 300 53 236 49 444 52 O10 1 497 % 438 9 126 en 1978 
z z z z x 4 x x 
EMP. ERP. EMP. EMP. EMP. EMP. EMP. EYP. 
EMP. EMP. EYP. EYP. EMP. EMP. EMP. EMP. 
l. Male (Q.18) 75 99 89 87 63 62 32 94 1. Houmes (Q.18) 
Female 25 1 11 13 37 38 68 6 Femmes 
2. Average days per employee 2. Nombre moyen de jours par 
on training and development employé en comgé de fomation 
days (Q.19) et de perfectionnement (Q.19) 
laa 68 B 66 32 8&6 100 88 &2 l= 5 
6 - 10 12 15 9 32 4 0 5 1 6-10 
Bao Le) 3 4 3 5) 3 0 1 2 1Ii- 5 
16 - 20 2 2 5 * 2 (0) (¢) * 16 - 20 
PA bia} 1 0 3 0 0) 0) * ce) 225 
26 - 30 1 0) 1L 1 * 0 1 * 26 - 30 
31 - 30 3 5 4 3 1 (¢) * * 31 - 50 
51 and over 3 ® 5 1 2 (0) * 14 51 et plus 
No information 8 2 4 26 1 0 5 * Pas de réponse 
(Average Number of Days) (8) (7) (12) (9) (5) (4) (4) (12) (Nombre moyen de jours) 
3. Average age of employees on 3. eee ae 
training and development cong} mation et 
years (Q.20) perfectionnenent (Q.20) 
Under 20 1 * 2 0 * (e) 1 0 Moins de 20 ans 
20 - % 42 32 57 44 ee) 3 48 20 20-34 
35 - 49 41 6 31 28 55 93 40 12 35 - 49 
SO and oer 1 0 2 1 * 4 2 0 50 ans et plus 
No information 16 2 8 28 14 0 9 67 Pas de réponse 
(Average Age) (33) (36) (31) (32) (34) (40) (33) (34) (Age moyen) 


———— — — ———————————_——_———— LLL 
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Table B-4 - Incidence af Collectively Negotiated Training and Development Plans/ 


Tableau B-4 — Fréquence des plans de formation et de perfectionnement négociés collectivement 
SECTION 1 — CANADA AND REGTONS SECTION 1 — CANADA ET REGIONS 
Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions proportion d'employés ou d'établis- 
of the mmbers of Employees British Region Not sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as Canada(1) Atlantic Quebec Ontario Prairies Columbia Specified au questiomaire, par rapport au 
appropriate shown against = = Ss = = = = nanbre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Colanbie- Région non biissements sollicités, qui figure 
of each colum Canada(1) Atlantique Québec Ontario Prairies Britannique précisée au haut de chaque colonne 
Number of Employees covered Nanbre d'employés régis par une 
by Collective Agreements 1 442 327 99 681 396 382 433 175 176 741 133 520 201 183 comvention collective 
Number of Reporting Units Nombre d'établissement of il ya 
with Collective Agreements 6 460 SAL 1 41 2 155 900 877 32 une convention collective 
% % % z 4 x x 
EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. R.U. EMP. RU. EMP. RU. EMP. RU. 
EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. EMP. ETAB. 

1. Have a negotiated plan/ 1. Plan ou politique de 

policy on training formation et de 

and development perfectionnement n&gocié 

(Q-14) (Q.14) 

Yes 23 el 19 10 37 12 2 7 16 11 25 «18 im 615 Out 

No information 77 89 81 90 62 88 8 8 8 «89 75 ® 88 = 87 Pas de réponse 
2. Negotiated training 2. Le plan n&gocié pour la 

and development plan formation et le 

includes leave for perfectiomnement prévoit 

union studies un corgé pour des études 

(Q.15b) syndicales (Q.15b) 

Yes 8 5 12 5 6 5 1 5 8 4 9 3 * 3 Out 

No 14 5 2 2 30 5 * 2 8 7 15 14 12 9 Non 

No information 1 1 6 3 2 1 * * 0 0 1 * 0 0 Pas de réponse 

Not applicable 77 89 8 90 62 89 9 = «93 & 89 75> 483 88 8688 Ne s'applique pas 


l{ncludes the Yukon and Northwest Territories. lConprend le Yukon et les territories du NordOuest. 
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Table B~4 - Incidence of Collectively Negotiated Training ard Development Plans/ 


Tableau B-4 - Fréquence des plans de formation et de perfectionnement nfgociés collectivement 

SECTION 2 — BY MAJOR INDUSTRY DIVISIONS SECTION 2 — PAR BRANCHES INDUSTRIELLES 

Trans~ 

portation Public Les pourcentages représentent la 
Percentages are proportions All Logging Marar- Commmica- Adminis- proportion d'employés ou d’établis- 
of the mmbers of Employees Industries and Mines facturing tions etc. Trade Finance Service tration sements selon le cas, ayant répondu 
or Reporting Units as = = = 7 = = = = au questionnaire, par rapport a 
appropriate shown against Transport Adminis- nombre total d'employés et d'éta- 
survey coverage at the top Toutes les Abbatage commmica- tration blissements sollicités, qui figure 
of each column industries et Mines Fabrication tions etc. Commerce Finance Service publique au haut de chaque colome 
Number of Employees covered Nambre d'employés régis par une 
by Qllective Agreements 1 442 27 101 559 670 120 252 219 84 503 212 170 237 163 477 convention collect ive 
Number of Reporting Units Nambre d'&tablissement of {1 y a 
with Collective Agreements 6 460 350 3 226 692 834 14 1 096 248 une convention collective 

% % 4 & v4 % x % 


1. Have a negotiated plan/ l. Plan ou politique de 
policy on training formation et de 
and development perfect lonnement négocié 
(Q-14) (Q.14) 
Yes 23 11 21 7 31 10 10 1 10 9 (0) 0 oF 19) 10° 43 Out 
No information 77 «89 79°) 783 69 «=—90 9 6M S07 gt 100 100 we “8 90 «87 Pas de réponse 

2. Negotiated training 2. Le plan négocié pour la 
and development plan formation et le 
includes leave for perfectionnement prévoit 
union studies un corgé pour des &tudes 
(Q-15b) syndicales (Q.15b) 
Yea 8 5 7 5 9 5 6 * 8 3 0 0 11 7 3 6 Out 
No 14 5 7 8 21 5 5 1 7 4 0 0 16 = 10 7 6 Non 
No information 1 1 7 4 1 * * * ® 1 0 0 3 1 0 (0) Pas de réponse 
Not applicable 7 68 79 «8&8 69 89 89 99 90 92 100 100 70 ® 9 8688 Ne s'applique pas 
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APPENDIX B 


DEFINITION OF TERMS USED IN QUESTIONNAIRE 


Professional and Managerial Employees 


ae Executives. Officers involved in planning 
and policy typically reporting to the 
presidential level. 


b. Professional employees. Individual 
employees whose work is predominantly non- 
routine, requires discretion and judge- 
ment, and is based on the application of a 
comprehensive body of knowledge. 


c. Management employees. Administrative 
employees below the executive level 
responsible for the conduct and control of 
the activities of the organization and 
engaged in the direction and motivation of 
its employees. 


Office Employees. Clerical, stenographic, 
technical and other general office workers and 
non-office supervisors above the level of 
working foremen. 


ANNEXE B 


DEFINITION DES TERMES UTILISES 
DANS LE QUESTIONNAIRE 


Spécialistes et gestionnaires 


a. Cadres. Ils sont chargés de la planifica- 
tion et de l'orientation des activités de 
l'entreprise; ils relévent normalement du 
président. 


b. Spécialistes. Ils ne s'occupent que rare- 
ment des affaires courantes mais sont 
chargés de l'application d'un vaste 
ensemble de connaissances dans un domaine 
particulier; ils doivent faire preuve 
d'initiative et de discernement. 


c. Gestionnaires. Ces agents administratifs, 
d'un niveau inférieur 4 celui des cadres, 
sont chargés de la conduite et du contrdéle 


des activités de l'entreprise. Ils 
s'occupent de diriger et de motiver les 
employés. 

Employés de bureau. Cette catégorie 


d'employés comprend les commis aux écritures, 
les sténographes, les techniciens et les 
autres employés de bureau, ainsi que les 
surveillants qui ne s'occupent pas des travaux 
de bureau et qui sont d'un niveau supérieur 4 
celui de contremaftres. 
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Non-Office Employees. Usually wage earners or 
hourly paid staff, including production, main- 
tenance, warehouse, shipping, delivery staff, 
routemen and working foremen. Firefighters 
and police officers are excluded. 


Establishment. The establishment is’ the 
reporting unit identified in the address shown 
at the top right-hand side of page one (1) of 
the questionnaire. 


Employés hors des bureaux. Cette catégorie 
comprend habituellement les salariés et le 
personnel horaire, notamment les employés de 
la production, de l'entretien, des entrepdts, 
de l'expédition, de la messagerie, les repré- 
sentants de commerce et les contremaftres. 
Les pompiers et les agents de police en sont 
exclus. 


Entreprise. Ce terme désigne l'entreprise qui 
fournit les renseignements et dont le nom 
figure dans le coin droit supérieur de la 
premiére page du questionnaire. 
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